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Justificacion

Considerando:

Que el 7 de febrero de dos mil catorce, el Ejecutivo Federal promulgé en el DOF, el Decreto por
el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, modificando, entre otros, el articulo sexto, el cual establece que, la
Federacion contara con un organismo auténomo, especializado, imparcial, colegiado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, con plena autonomia técnica, de gestion, con
capacidad para decidir sobre el ejercicio de su presupuesto y determinar su organizacion interna,
responsable de garantizar el cumplimiento del derecho de acceso a la informacion publica y la
proteccion de datos personales en posesion de los sujetos obligados.

Que el veinte de febrero de dos mil catorce, se public6 en el DOF el Reglamento Interior del
Instituto Federal de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos en el cual los articulos 15
fracciones I, V, XVIIl y 16 fraccion Il del citado Reglamento, sefialan que corresponde al Pleno
y, ejercer las atribuciones que le otorgan la Constitucién y demas ordenamientos legales; aprobar
las disposiciones administrativas necesarias para el funcionamiento y ejercicio de las
atribuciones del Instituto; crear comisiones, comités de apoyo y grupos de trabajo, asi como

aprobar las normas que regiran la operacion y administracion del Instituto.

Que el 10 de septiembre de 2014 se publicé en el DOF el Reglamento para la Organizacion y
Funcionamiento de las Comisiones del Instituto Federal de Acceso a la Informacién y Proteccién

de Datos.

Que por medio del Acuerdo mediante el cual se modifica el diverso ACT-PUB/20/08/2014.04,
relativo a la creacion e integracién de comisiones permanentes del Instituto Federal de Acceso a
la Informacion y Proteccion de Datos se consideré necesario generar nuevos espacios de trabajo
para el cumplimiento de las responsabilidades de los Comisionados en los temas relativos a

Comunicacion Social y Difusion.
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Que el mismo documento defini6 como atribucion genérica de la Comisibn Permanente de
Comunicacién Social y Difusién el supervisar, opinar, proponer oportunidades de mejora y
evaluar los programas de comunicacion social y difusion, a efecto de generar un mayor impacto
en el conocimiento y ejercicio de los derechos de acceso a la informacién y proteccion de datos
personales en la sociedad, asi como estimular e informar a los sujetos obligados en el

cumplimiento de sus obligaciones en la materia, y

Que la fraccion | del articulo 7 del Reglamento para la organizacién y funcionamiento de las
comisiones sefiala como atribucion genérica de las comisiones el probar y someter a la

consideracion del Pleno, durante el mes de enero de cada afio, su Programa Anual de Trabajo.

Se presenta este Programa Anual de Trabajo 2016 de la Comisién Permanente de Comunicacion
Social y Difusion.
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l. Siglas

INAI Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion
de Datos Personales

CPCSD Comisién Permanente de Comunicacion Social y Difusiéon

DGCSD Direccion General de Comunicacion Social y Difusiéon

DOF Diario Oficial de la Federacion

LGTAIP Ley General de Transparencia Acceso a la Informacion Puablica

PDP Proteccion de Datos Personales

DAI Derecho de Acceso a la Informacion

ARCO Acceso, Rectificacion, Cancelacion, Oposiciéon

PNT Plataforma Nacional de Transparencia

AMIPCI Asociacion de Internet.mx (antes Asociacion Mexicana de Internet, A.C.)
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Il. Marco normativo

Marco Normativo al que se encuentra alineado el Programa Anual de Trabajo de la Comision Permanente de

Comunicacion Social y Difusion

No. Disposicion Juridica
1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
2. Ley Federal del Derecho de Autor
3. Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion
4. Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
5. Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
6. Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares
7. Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
3. Presupuesto de Egresos de la Federacion
Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
9. Gubernamental
Reglamento de la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los
10. | Particulares
11. Lineamientos generales para la clasificacion y desclasificacion de la informacion

Lineamientos que deberan observar las dependencias y entidades de la Administracién
12. Publica Federal para notificar al Instituto Federal de Acceso a la informacion Publica los
indices de expedientes reservados

Estatuto Orgénico del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
13. Proteccién de Datos Personales

Reglamento para la Organizacion y Funcionamiento de las Comisiones del Instituto
14. Federal de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos

Acuerdo mediante el cual se modifica el Diverso ACT-PUB/ 20/08/2014.04, relativo a la
15. Creacion e Integracion de Comisiones Permanentes del Instituto Federal de Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos

Reglamento de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios del Instituto Federal de Acceso
16. a la Informacién y Proteccién de Datos

Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
17. Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos.
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Ill. Diagnostico

El contexto de la comunicacion social y la difusién institucional ha cambiado en los
altimos afos a raiz de una mayor exigencia ciudadana de transparencia en los gastos y
de una mayor eficacia y eficiencia en las labores que se realizan en el rubro. En cuanto
a lo primero, a partir del afio 2016, el INAI ha lanzado la plataforma de Transparencia de
gasto en Publicidad Oficial, la cual, mediante la utilizacion de datos abiertos, permite no
solo cumplir con las nuevas exigencias de la LGTAIP, sino que va mas alla y presenta la

informacion de manera que pueda ser interpretada mas facilmente por la sociedad.

En cuanto a lo segundo, como lo comprueba la Matriz de Indicadores de Resultados de
la DGCSD 2016 y el reporte de cierre de esta Comision, se han podido completar todas
las acciones comprometidas en tiempo y forma. Lo anterior, ademas, corrobora que se
ha dado cumplimiento a todas las funciones sefaladas en el articulo 35 del Estatuto
Organico del INAI —asi como a las que se sefialaban durante 2016 en el Reglamento

Interior del Instituto, en su articulo 32.

De manera mas especifica, durante 2016, los trabajos de comunicacién social
institucional se realizaron en dos sentidos: por una parte, en la focalizacion de la
campanfa de difusién institucional en el rango correspondiente a los jévenes, y por el otro,
en el estudio y atencién de necesidades de comunicacion de grupos de relacion, a saber,
sociedad en general, medios de comunicacion, areas del Instituto, personal del Instituto.

La eleccion de jovenes como publico meta principal de la campafia o campafas
institucionales durante 2016 se sustentd en tres variables generales: eficiencia en la
operacion del gasto, resultados estadisticos de ejercicio de los derechos y facilidad de
apropiacion de los mecanismos para el ejercicio del acceso a la informacion y la

proteccion de datos personales.

Por su parte, en cuanto a la relacion con grupos de interés, durante 2016 se pudieron

obtener valiosos insumos que permitieron saber en qué circunstancia se encuentra el
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Instituto en cuanto a su imagen, sus funciones, su quehacer, su relaciéon con medios de
comunicacion e incluso, al intercambio de informacién entre el personal. A continuacion

se presentan algunos datos referentes a cada uno de estos insumos.

1.- Encuesta Nacional de Acceso a la Informacion

e 50.6% (23.5 millones) de la poblacion de 18 afios y mas, si conoce sobre la existencia de
una institucién de gobierno que garantice el Derecho de Acceso a la Informacién y Proteccion
de Datos Personales

e 50.6% (23.4 millones) de la poblacion de 18 afios y mas, si conoce sobre la existencia de
una Ley encargada de garantizar el derecho de acceso a la informacion publica

e 5.6% (2.6 millones) de la poblacion de 18 afios y mas, si realizdé una solicitud formal de
informacion

e 94.3% (43.7 millones) de la poblacién de 18 afios y mas, no realizd una solicitud formal de
informacion

e 15.9% (7.4 millones) de la poblaciébn de 18 afios y mas, identifica a los portales de
transparencia en internet como un medio para conocer la informacion de gobierno

e 85.7% (39 millones) de la poblacién de 18 afios y mas consulta la televisién para obtener
informacién en su vida diaria en diversos temas

e 65.5% (29.8 millones) de la poblacion de 18 afios y mas consulta el internet para obtener
informacion en su vida diaria en diversos temas

e 32.2% (7.5 millones) de los que conocen una institucion de gobierno que garantice el Derecho
de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, identificé al Instituto Federal
de Acceso a la Informacion (IFAI)

e 7.7% (1.8 millones) de los que conocen una institucion de gobierno que garantice el Derecho
de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, identifico al Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAI)

e 7.6% (1.8 millones) de la poblacién que conoce sobre la existencia de una Ley encargada de
garantizar el derecho de acceso a la informacion publica, se enter6 por internet

e 7.1% (184.8 mil) de la poblacién que realiz6 una solicitud formal de informacién, la hizo ante
el Instituto Nacional y/o estatal de transparencia
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e 62.3% (4.1 millones) de la poblacion de 18 afios y mas que consulté una pagina de internet
de gobierno, y afirmé no encontrar la informacién buscada o la encontro sin las caracteristicas
deseables

2.- Encuesta en vivienda a nivel nacional: Realizacion de estudio de opinidn

cuantitativo cara a cara (Encuesta Nacional de Percepcidon Ciudadana INAI 2016)

o EIINAI luego del Instituto Nacional Electoral, del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
y la Comisién Nacional de Derechos Humanos es el 6rgano autbnomo con mas identificaciéon
y mejor opinién efectiva.

o 54% de la poblacién tiene conocimiento del INAI (ligeramente mas que el afio anterior).

e 58% de la poblacion tiene una opinion Muy buena/buena del INAI (menor que el afio pasado,
ligeramente arriba del promedio histérico).

e Se reconoce mas como funcion del INAI la PDP (64%) que la de DAI (26%), posiblemente
por la mayor cercania que la PDP puede tener con la cotidianeidad de las personas.

e Se elevé el reconocimiento del transito de IFAI a INAI (31%, 11% mas que el afio anterior).

e El conocimiento de las nuevas atribuciones del INAI y de los derechos ARCO se mantuvo
igual que en 2015.

e El reconocimiento del DAI y del PDP como derechos bajé frente a 2015, sin embargo, la
posicion de recordacion de estos derechos contra otros no se modifico.

e Mas gente esta consciente de que tiene derecho a tener acceso a la informacién publica de
cualquier organismo que maneje recursos publicos (de 48% en 2015 a 55% en 2016).

e Por primera vez se identificé a INAI sobre IFAI cuando se preguntd acerca cual es la
institucion encargada de garantizar la transparencia el DAI (de 21% en 2015 a 27% en 2016).

e 67-85% de la poblacién tiene poca o nada de confianza en la informaciéon que se le puede
brindar por parte del gobierno.

e Contra 2015, parece haber menos preocupacion por la protecciéon de los datos personales.
Esto puede deberse a la temporalidad en la que fue aplicada la encuesta en 2015 (de 85%
en 2015 a 72% en 2016).

e Se alcanz6 una cifra récord en la identificacion del INAI como institucion que garantiza el
derecho a la proteccion de datos personales.

10
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La PNT en 2016 alcanzé un conocimiento igual que el de Infomex en 2015, pero un uso
menor.

Mas gente afirma haber leido un aviso de privacidad (27% en 2015, 40% en 2016).

La gente reclama que un Gobierno abierto tenga disponible informacion que ya esta
disponible.

95% de la poblacion de 18 a 29 afios dijo no haber realizado una solicitud formal de
informacion.

22% de la poblacion de 18 a 29 afios identifica los portales de transparencia en Internet como
medio para conocer la informacion de gobierno.

En consistencia con lo reflejado por la AMIPCI, 86% del rango de jovenes entre los 18 y los
29 afos consulta internet para obtener informacion en su vida diaria acerca de diversos
temas.

3.- Encuesta a medios de comunicacién sobre las labores de comunicacion social
del INAI, 2016

El INAI obtuvo una buena calificacién en cuanto a la autonomia de sus funciones (7.47), sin
embargo, no escapa a la asociaciéon con el gobierno u otros intereses no definidos.

En cuanto a la difusion del DAl y de la PDP el INAI obtuvo una buena calificacion (7.47 y
7.41, respectivamente), pero se debe buscar subirla.

Tanto por vias tradicionales como en linea, los participantes demandan mas estadisticas,
mas material multimedia y saber la respuesta de los sujetos obligados a los particulares una
vez resueltos los casos por el INAI, en suma, material que les facilite la confeccién de notas
y el andlisis de la informacion.

La PNT (5.3) tuvo una menor calificacion que Infomex (7.5). Una vez que esté probado al
100% su funcionamiento, se recomienda elaborar una campafa que permita a este grupo de
interés revalorar su funcionamiento.

Se debe explotar mas el interés en las cuentas institucionales en redes sociales entre este

grupo de interés ya que puede representar una manera de que accedan al material
multimedia que se genera.

11
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e Esimportante sensibilizar al &rea de informética acerca de las areas de oportunidad del portal
INAI. El grupo de interés encuestado esté especializado en la busqueda de material y aun
asi, 40% reporta que le resulta dificil encontrarlo.

4.- Encuesta INAI de Medios de Comunicacioén Interna, 2016

¢ Hay reconocimiento de los medios de comunicacion existentes. Se identifican Infotips, el
boletin #LTQS y los mensajes de Derechos Humanos, principalmente. En el caso del mddulo
de escritorio, puede deberse a que no se le asocia con un nombre particular. En corchos y
acrilicos, no parece identificarse una estrategia clara de comunicacion interna.

e 60% califica los medios de comunicacién interna como “eficientes” o “muy eficientes”, que
era la meta a conseguir en 2016. Se debe trabajar en cambiar la precepciéon de los que los
consideran “regulares”.

e Cuando se pregunté por mencion espontanea el nombre de los medios de comunicacion
interna que se recuerdan, el boletin fue el mas mencionado. Quiz4 sea porque es el Unico
gue se identifica con ese propdésito recurrentemente. Los correos y Skype fueron
ampliamente mencionados, pero quiza como canales y no como medios.

e El personal considera que la creacion de una Intranet seria definitivamente Util para todos.
Quienes apuntaron que no tanto asi necesaria, se presume que es debido a que no ha
existido en todos estos afios.

De manera paralela a los insumos estadisticos, esta CPCSD contd con los siguientes
documentos de autorregulacién para normar y determinar el actuar de la comunicacion
social de manera interna, y asi lograr una mas eficaz rendicion de cuentas a la sociedad

y la generacion de credibilidad entre la ciudadania.

- Politica General de Comunicacion Social 2016-2017

- Criterios internos para el uso y administracion de las cuentas institucionales en redes
sociales

- Estrategia de Difusion en Redes Sociales

12
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Ademas, cont6é con el apoyo de un informe trimestral de desempefio por parte de la
DGCSD para revisar los avances en otros indicadores de interés para esta Comision en

el desempefio de sus funciones.

Todos estos materiales —encuestas, documentos de autorregulacion e informes- deberan
ser supervisados y actualizados ademas de, en su caso, considerar propuestas de
mejoras elaboradas por este colegiado para que continlen ofreciendo esa guia para la

cual fueron pensados.

13
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V. Objetivo, Estrategias y Lineas de
Accion

Objetivo 1: Supervisar y opinar acerca de la difusion de la identidad y la comunicacién del quehacer
Institucional entre la poblacion, los medios y el personal del Instituto.

Estrategia 1.1 Supervisar las diversas estrategias de comunicacion social para medios de

comunicacion y ciudadania.

Direccion General

Lineas de Accion
Responsable

1.1.1  Supervisar la ejecucion de la campafia institucional en medios. DGCSD

1.1.2  Supervisar la aplicacion de Encuesta INAI de percepcién nacional
ciudadana 2017 acerca del acceso a la informacién, la proteccién de DGCSD
datos personales y la identidad institucional.

1.1.3  Supervisar la aplicacion de Encuesta 2017 de percepcion entre
medios de comunicacion acerca del servicio de comunicacion social DGCSD
brindado.

1.1.4  Opinary proponer acciones de mejora en la Estrategia de difusion en

. DGCSD
redes sociales.

1.1.5  Opinar acerca de la produccién de campafias de sensibilizacion de
los derechos que tutela el Instituto contempladas en la Estrategia de DGCSD
difusién en redes sociales.

1.1.6  Opinar acerca de la medicién de impacto en los medios a partir de

. e . DGCSD
las diversas comunicaciones generadas por el Instituto.

1.1.7  Proponer oportunidades de mejora a la realizacion de coberturas

informativas de actividades institucionales. DGCSD

14
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Estrategia 1.2 Fomentar la identidad del INAI entre su personal a través de la ejecucion de
diversas estrategias clave de comunicacion interna

1.2.1  Supervisar las estrategias de comunicacion interna, cuidando que
hagan énfasis en la ética y gobernanza, el cuidado del medio
ambiente, la calidad de vida de los trabajadores, los derechos DGCSD
humanos laborales, la equidad de género y el trabajo con la
comunidad.

1.2.2  Supervisar la medicion de resultados sobre la eficiencia de los

. R DGCSD
medios de comunicacion interna.

Estrategia 1.3 Fortalecer la identidad institucional a través de la creacion y revision de
documentos de autorregulacion relativos a la comunicacion social.

1.3.1  Proponer oportunidades de mejora a los documentos de
autorregulacion de comunicacion social institucional nuevos o ya DGCSD
existentes.

15
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VI. Alineacion de los Objetivos del
Programa Anual de Trabajo a los Objetivos
Estratégicos del Instituto

Objetivo Estratégico del INAI Objetivo Especifico del programa Direcciones Generales

anual de trabajo de la Comision participantes del Instituto

Supervisar y opinar acerca de la
difusion de la identidad y la
comunicacion  del  quehacer
Institucional entre la poblacion,
los medios y el personal del
Instituto.

Promover el pleno ejercicio de los
derechos de acceso a la
informacién  publica 'y de
proteccion de datos personales,
asi como la transparencia y
apertura de las instituciones
publicas.

DGCSD

16
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VII. Calendario Anual de Sesiones’

No. de Sesion Fecha de la Sesion Temas a tratar

Presentacion de reporte de cierre de la CPCSD
2016

Presentacion de Programa Anual de Trabajo de
la CPCSD 2017

12 sesion Jueves 23 de marzo Resultados de desempefio de la DGCSD del 4to
trimestre de 2016

Revisién de Estrategia de difusion en redes
sociales

Revision de brief para campafia INAI 2017

Presentacion de resultados de desempefio de la
22 sasidn Jueves 22 de junio DGCSD del primer trimestre 2017

Revisién de productos de comunicacion social.

Presentacion de resultados de desempefio de la
DGCSD del segundo trimestre 2017

Revision de instrumento para aplicacién de
32 sesion Jueves 21 de septiembre Encuesta Nacional de Percepcion INAI, 2016

Revision de resultados de Encuesta a medios
de comunicacion sobre comunicacion social
INAI

Presentacion de resultados de desempefio de la
DGCSD del tercer trimestre 2017

Revision de resultados de Encuesta Interna de
43 sesion Jueves 7 de diciembre Desarrollo Institucional 2016 y de medios de
comunicacion

Revisién de proyecto de Politica General de
Comunicacion Social, 2018

1 La programacion propuesta en este calendario es indicativa y puede ser modificada, atendiendo a la propia necesidad
institucional. Asimismo, existe la posibilidad de realizar sesiones extraordinarias dentro de la Comision cuando asi se requiera.
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VIIl. Alianzas Estratégicas de la Comision

derechos que garantiza el INAI

Se requiere
suscripcion de
No. Nombre de la Instituciéon u Organismo | Objetivo de la Alianza Estratégica convenio o
Acuerdo
(si/no)
Red de radiodifusoras y televisoras Aprovechar la infraestructura de los
1 educativas y culturales de México A.C. | medios de comunicacion integrantes sj
' para socializar los derechos que
garantiza el INAI.
TV UNAM v televisoras de otras Aprovechar la infraestructura de )
2. Universi dages este medio para socializar los Sl
' derechos que garantiza el INAI.
Aprovechar la infraestructura de )
3. Instituto Mexicano de la Radio. este medio para socializar los Sl
derechos que garantiza el INAI
Canal 11 Instituto Politécnico Nacional Aprovechqr la mfraes’;ru'ctura de ;
4, (XEIPN-TV) este medio para socializar los Sl
' derechos que garantiza el INAI
Sistema de Radiodifusoras Culturales Aprovechalr la mfraestrlucltura de :
5. Indigenistas estos medios para socializar los Sl
' derechos que garantiza el INAI
; Sistema Publico de Radiodifusion del Apr°"e.°*}.ar o '“fgaes”#‘:t”ra para o
' Estado Mexicano (SPREM) Sociallzar los derecnos que
' garantiza el INAI
Aprovechar la infraestructura de )
7. Canal del Congreso. este medio para socializar los Sl

2| as alianzas que se enlistan son enunciativas y pueden ser modificadas, atendiendo a las condiciones y

necesidades que se presenten.

18


http://es.wikipedia.org/wiki/Instituto_Mexicano_de_la_Radio
http://es.wikipedia.org/wiki/XEIPN-TV
http://es.wikipedia.org/wiki/Sistema_de_Radiodifusoras_Culturales_Indigenistas
http://es.wikipedia.org/wiki/Sistema_de_Radiodifusoras_Culturales_Indigenistas
http://es.wikipedia.org/wiki/Sistema_P%C3%BAblico_de_Radiodifusi%C3%B3n_de_M%C3%A9xico
http://es.wikipedia.org/wiki/Sistema_P%C3%BAblico_de_Radiodifusi%C3%B3n_de_M%C3%A9xico
http://es.wikipedia.org/wiki/Canal_del_Congreso_de_M%C3%A9xico

.o O
Inaity

2 de
Informacion y Proteccion de Dotos Persondles

Radio Educacion.

Aprovechar la infraestructura de
este medio para socializar los
derechos que garantiza el INAI

Si

Canal 22.

Aprovechar la infraestructura de
este medio para socializar los
derechos que garantiza el INAI

Si

10.

UAM Radio 94.1 FM.

Aprovechar su infraestructura para
socializar los derechos que
garantiza el INAI

Si
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IX. Eventos institucionales a impulsar

Fecha probable

No. Nombre del evento Objetivo del evento
del evento
Presentacion del Libro: Alcances de
la Reforma Constitucional respecto Difusion del libro entre los sindicatos, académicos y
1. . 06 de marzo
del Derecho de Acceso a la publico en general
Informacién en Sindicatos
Presentacion Piblica de la Métrica Presentar ante audiencias estratégicas y medios de
2. . . comunicacion el Ejercicio de Métrica de Gobierno Abierto 13 de marzo
de Gobierno Abierto 2017 o
(Métrica)
Foro para la Proteccion de Datos Incentivar el conocimiento del derecho de proteccion de
3. Personales en Redes Sociales. datos personales y sus mecanismos de garantia entre 14 de marzo
los jovenes del pais.
Mesas de Dialogo con los sujetos
obligados correspondientes para Generar sinergias con los sujetos obligados y areas
identificar la situacion que guardan | afines para detectar oportunidades de mejora en materia
4 . . . . . 29 de marzo
en materia de transparencia e de acceso a la informacién, asi como promover la cultura
impulsar su cumplimiento y mejores organizacional orientada al valor de la transparencia.
practicas
Presentacion de la Re’e@mon de los Presentar la reedicion de los Cuadernos Metodolégicos -
Cuadernos Metodoldgicos sobre - L Marzo, por definir
6 S sobre Gestion de Documentos y Administracion de
Gestion de Documentos y . fechay hora
- - . Archivos.
Administracién de Archivos.
Firma de Convenio de , . o .
iy S Llevar a cabo la firma del convenio de Colaboracién en | Marzo, por definir
5 Colaboracion INAI- Universidad del "
acto publico. fecha y hora
Claustro de Sor Juana
Foro de Seguridad y Acceso a la Dialogo nacional para analizar, proponer y discutir el
6 Informacion: ¢ Puede la informacion papel de la informacion publica en el combate a la 24 y 25 de abril
mejorar la seguridad? inseguridad en México.
Jornadas Civicas sobre la Utilidad Dara conocer a Ig po.blla0|on la utilidad social y el uso .
7 . . . estratégico del ejercicio del derecho de acceso a la 25 de abril
Social del DAI, Michoacén ; P
informacion.
Mesas de Dialogo con los sujetos Generar sinergias con los sujetos obligados y areas
8 obligados correspondientes para | afines para detectar oportunidades de mejora en materia 26 de abril

identificar la situacion que guardan
en materia de transparencia e

de acceso a la informacion, asi como promover la cultura
organizacional orientada al valor de la transparencia
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No.

Nombre del evento

Objetivo del evento

Fecha probable
del evento

impulsar su cumplimiento y mejores
practicas

Seminario sobre "Obligaciones de
Transparencia y Rendicion de
Cuentas de Fondos y Fideicomisos
Publicos"

Coadyuvar a fortalecer el conocimiento de las
obligaciones de transparencia de los fondos y
fideicomisos publicos.

27 de abril

10

Fiesta de Transparencia y
Privacidad

Ampliar el conocimiento y ejercicio de los derechos de
acceso a la informacién y de proteccion de datos
personales entre la poblacion y sectores especificos.

30 de abril

1

Foro para la Proteccion de Datos
Personales en Redes Sociales,
Guanajuato

Incentivar el conocimiento del derecho de proteccién de
datos personales y sus mecanismos de garantia entre
los jévenes del pais.

16 de mayo

12

Entrega de Reconocimientos 100%
Capacitados

Realizar la entrega de Reconocimientos de Institucion
100% Capacitada y de Comité de Transparencia 100%
Capacitado, a los sujetos obligados que han cumplido
con el Protocolo correspondiente, establecido por el
INAI

18 de mayo

13

Mesas de Dialogo con los sujetos
obligados correspondientes para
identificar la situacion que guardan
en materia de transparencia e
impulsar su cumplimiento y mejores
practicas

Generar sinergias con los sujetos obligados y areas
afines para detectar oportunidades de mejora en materia
de acceso a la informacion, asi como promover la cultura

organizacional orientada al valor de la transparencia

31 de mayo

14

Cumplimiento de las obligaciones
de transparencia y proteccién de
datos por parte de los Sindicatos

Analizar los avances que han tenido los sindicatos en la
materia, a fin de que la sociedad tenga un panorama
general de que acciones se han realizado y la
informacién que se ha puesto a disposicién del publico

08 de junio

15

Fiesta de Transparencia y
Privacidad, Colima

Ampliar el conocimiento y ejercicio de los derechos de
acceso a la informacién y de proteccion de datos
personales entre la poblacion y sectores especificos.

18 de junio

16

Mesas de Dialogo con los sujetos
obligados correspondientes para
identificar la situacion que guardan
en materia de transparencia e
impulsar su cumplimiento y mejores
practicas

Generar sinergias con los sujetos obligados y &reas
afines para detectar oportunidades de mejora en materia
de acceso a la informacién, asi como promover la cultura

organizacional orientada al valor de la transparencia

21 de junio
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Fecha probable

No. Nombre del evento Objetivo del evento
del evento
Presentamo_n del Cu?dem? de Presentar el nimero Gobierno Abierto de la serie -
17 Transparencia No. 26: Gobierno . 26 de junio
. cuadernos de transparencia.
Abierto
Establecer un dialogo académico y técnico, pero al
mismo tiempo con un impacto en la agenda mediatica,
18 Jornadas Académicas entre las autoridades y la comunidad interesada para 29 de junio
promover la concientizacion de proteger los datos
personales y promover la cultura de la transparencia.
Ofrecer un panorama general sobre la importancia de la
o proteccion de los datos personales, asi como las . -
Jornadas de Capacitacion a . . Junio, por definir
19 MIPYMES v emorendedores diferentes opciones de apoyos gubernamentales con los fecha v hora
y yemp que cuentan las MIPyMES y Emprendedores del Estado y
de Morelos para iniciar y hacer crecer su negocio.
Realizar un foro de intercambio de conocimientos 8 09 de iunio. por
20 Dia Internacional de los Archivos | respecto a gestion documental y Archivos en el marco de junio, p
P : . . definir
la celebracién del Dia Internacional de los Archivos
Conocer los retos en materia de cumplimiento de las
- obligaciones de transparencia de las personas fisicas y
Retos de las Personas Fisicas y morales que reciben y ejercen recursos publicos o que
21 Morales como Sujetos Obligados > g yeIe P 04 13y 14 de julio
. realizan actos de autoridad, ya sea que lo realicen
de Transparencia . ) ! ;
directamente o a través de los sujetos obligados que les
asignan recursos publicos.
Mesas de Dialogo con los sujetos
obligados correspondientes para Generar sinergias con los sujetos obligados y areas
2 identificar la situacion que guardan | afines para detectar oportunidades de mejora en materia 12 de iulio
en materia de transparencia e de acceso a la informacion, asi como promover la cultura J
impulsar su cumplimiento y mejores organizacional orientada al valor de la transparencia
practicas
Presentacion del Cuaderno de
Transparencia No. 25 Las nuevas Presentar el no. 25 de la serie Cuadernos de
23 f R . 21 de agosto
tecnologias en el ejercicio de la transparencia.
funcion publica
Foro para la Proteccion de Datos Incentivar el conocimiento del derecho de proteccién de
24 Personales en Redes Sociales, datos personales y sus mecanismos de garantia entre 22 de agosto
Hidalgo los jovenes del pais.
Presentacion de las Memorias del L o .
Seminario de Transparencia Poner a disposicion del publico interesado un material
25 editorial con las participaciones y temas analizados por 23 de agosto

Legislativa 2016: Hacia un modelo
de Parlamento Abierto

parte de los conferencistas y panelistas del Seminario de
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No. Nombre del evento Objetivo del evento FEAEIEIEED
del evento
Transparencia Legislativa llevado a cabo el 7 y 8 de
noviembre de 2016.
Analizar las areas de oportunidad en materia de
Foro Competitividad y competitividad para las MYPYMES mediante el uso de
26 . . . . 24 de agosto
Transparencia (nombre tentativo) las herramientas de transparencia y acceso a la
informacion.
Mesas de Dialogo con los sujetos
obligados correspondientes para Generar sinergias con los sujetos obligados y areas
identificar la situacion que guardan | afines para detectar oportunidades de mejora en materia
27 . . . - . 30 de agosto
en materia de transparencia e de acceso a la informacién, asi como promover la cultura
impulsar su cumplimiento y mejores organizacional orientada al valor de la transparencia
practicas
- " Dar a conocer a la poblacién la utilidad social y el uso
28 jomadas Glvicas Sobréla Hiilidad estratégico del ejercicio del derecho de acceso a la 5 de septiembre

Social del DAI, Chiapas

informacion.

Avances de las Instituciones de
Educacion Superior en el
29 cumplimiento de las obligaciones
de transparencia y la Proteccion de
Datos Personales

Compartir experiencias y buenas practicas entre las
Instituciones de educacién superior, publicas y privadas,
en el cumplimiento de las obligaciones que establecen
las leyes, a fin de brindar atencion eficaz y eficiente a los
ciudadanos que ejercen sus derechos de acceso a la
informacion y de proteccién de datos personales

7 de septiembre

Fiesta de Transparencia y

Ampliar el conocimiento y ejercicio de los derechos de

30 L acceso a la informacion y de proteccion de datos 10 de septiembre
Privacidad, Puebla ! o
personales entre la poblacion y sectores especificos.
Mesas de Didlogo con los sujetos
obligados correspondientes para Generar sinergias con los sujetos obligados y &reas
31 identificar la situacion que guardan | afines para detectar oportunidades de mejora en materia 27 de septiembre
en materia de transparencia e de acceso a la informacion, asi como promover la cultura P
impulsar su cumplimiento y mejores organizacional orientada al valor de la transparencia
practicas
Dia Internacional del Derecho a T '
32 Saber Difundir los derechos que tutela el INAI 28 de septiembre
Identificar y reconocer las mejores experiencias
- informaticas tanto publicas como sociales para
Entrega de reconocimiento del . ) .
33 incrementar la calidad de la transparencia, con el 5 de octubre

Premio a la Innovacion 2017

objetivo de consolidar y promover la calidad y el impacto
de la transparencia en la gestién publica.
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No. Nombre del evento Objetivo del evento FEAEIEIEED
del evento
Semana Nacional de - Septiembre —
34 . Difundir los derechos que tutela el INAI octubre, fecha por
Transparencia.
confirmar
Revisar y analizar los avances en materia legislativa
respecto al derecho de acceso a la informacion publica,
particularmente en las areas de interés ciudadano,
35 Sem|nar.|o Transparenma tomando como puntos de referenma los principales 9Y 10 de octubre
Legislativa 2017 temas consultados en las solicitudes de acceso a la
informacion recibidas por los Sujetos Obligados del
Poder Legislativo, asi como de métricas de parlamento
abierto.
Presentacion del Cuaderno de '
36 Transparencia no. 24 Archivos Presentar el no. 24 de la sene Cuadernos de 16 de octubre
o transparencia.
Histéricos
Foro para la Proteccion de Datos Incentivar el conocimiento del derecho de proteccién de
37 Personales en Redes Sociales, datos personales y sus mecanismos de garantia entre 24 de octubre
Quintana Roo los jévenes del pais.
Mesas de Dialogo con los sujetos
obligados correspondientes para Generar sinergias con los sujetos obligados y areas
identificar la situacion que guardan | afines para detectar oportunidades de mejora en materia
38 . . . . . 25 de octubre
en materia de transparencia e de acceso a la informacion, asi como promover la cultura
impulsar su cumplimiento y mejores organizacional orientada al valor de la transparencia
practicas
Seminario sobre "Obligaciones de
Transparencia y Rendicion de Debatir y reflexionar acerca del cumplimiento de las
39 ; S : 26 de octubre
Cuentas de Organismos obligaciones de transparencia de los OAC.
Auténomos Constitucionales”
Reconocimiento de buenas Reconocer y dar difusion a las practicas desarrolladas en Octubre, por
40 practicas de Transparencia el marco de la Politica de Transparencia Proactiva o que definir fecha y
Proactiva sean armonicas con la misma. hora
Jornadas Civicas sobre la Utilidad Dara conocer a Ig po.blla0|on la utilidad social y el uso .
41 . estratégico del ejercicio del derecho de acceso a la 7 de noviembre
Social del DAI, Oaxaca . P
informacion.
Realizar la entrega de Reconocimientos de Institucion
- 100% Capacitada y de Comité de Transparencia 100%
0,
42 Enirega de Reconocimientos 100% Capacitado, a los sujetos obligados que han cumplido 23 de noviembre

Capacitados

con el Protocolo correspondiente, establecido por el
INAI.
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Fecha probable

No. Nombre del evento Objetivo del evento
del evento
Mesas de Dialogo con los sujetos
obligados correspondientes para Generar sinergias con los sujetos obligados y areas
43 identificar la situacion que guardan | afines para detectar oportunidades de mejora en materia 29 de noviembre
en materia de transparencia e de acceso a la informacién, asi como promover la cultura
impulsar su cumplimiento y mejores organizacional orientada al valor de la transparencia
practicas
Ofrecer un panorama general sobre la importancia de la
N proteccion de los datos personales, asi como las Noviembre, por
Jornadas de Capacitacion a . . ,
44 diferentes opciones de apoyos gubernamentales con los definir fecha y
MIPyMEs y emprendedores
que cuentan las MIPyMES y Emprendedores del Estado hora
de Morelos para iniciar y hacer crecer su negocio.
o I , Intercambiar ideas y experiencias sobre la dimension y .
5° Seminario Internacional sobre " , Noviembre, por
iy alcance de la gestion documental, como mecanismo .
45 Gestion Documental y i’ . o - definir fecha y
| para facilitar el acceso a la informacién y contribuir a la
Transparencia o hora
proteccion de datos personales
Presentacién de la obra Manual L - -
46 . Presentacion de la obra Manual para Periodistas 1 de diciembre
para Periodistas
Mesas de Dialogo con los sujetos
obligados correspondientes para Generar sinergias con los sujetos obligados y areas
47 identificar la situacion que guardan | afines para detectar oportunidades de mejora en materia 6 de diciembre
en materia de transparencia e de acceso a la informacion, asi como promover la cultura
impulsar su cumplimiento y mejores organizacional orientada al valor de la transparencia
practicas
Establecer un didlogo académico y técnico, pero al
mismo tiempo con un impacto en la agenda mediatica,
48 Jornadas Académicas entre las autoridades y la comunidad interesada para 7 de diciembre
promover la concientizacion de proteger los datos
personales y promover la cultura de la transparencia.
. o Derivado de los trabajos desarrollados en el marco del
Presentacion de Informe Ejecutivo . . L
) o Observatorio de Transparencia Legislativa se .
49 sobre Transparencia Legislativa y . N 15 de diciembre
. presentaran los resultados de la aplicacién de la
Parlamento Abierto )
metodologia.
Suscripcion de Convenios con
diversas Instituciones (educativas La que establezca
50 o e R Difundir los derechos que tutela el INAI el area
sindicales, asociaciones civiles, .
. - organizadora
sociedad civil, etc.).
. , Presentar a la sociedad la informacion que se generaen | La que establezca
Encuentros internacionales en los S . Co
51 relacion con los derechos tutelados por el Instituto la institucién o

que participa el INAI

durante estos eventos

pais organizador
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X. Glosario

Nota: En este Programa no se incluye definicion de términos por considerarse que no existe necesidad para ello.
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