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Justificación 

 

Considerando: 

 

Que el 7 de febrero de dos mil catorce, el Ejecutivo Federal promulgó en el DOF, el Decreto por 

el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Constitución Política de los Estados 

Unidos Mexicanos, modificando, entre otros, el artículo sexto, el cual establece que, la 

Federación contará con un organismo autónomo, especializado, imparcial, colegiado, con 

personalidad jurídica y patrimonio propio, con plena autonomía técnica, de gestión, con 

capacidad para decidir sobre el ejercicio de su presupuesto y determinar su organización interna, 

responsable de garantizar el cumplimiento del derecho de acceso a la información pública y la 

protección de datos personales en posesión de los sujetos obligados. 

 

Que el veinte de febrero de dos mil catorce, se publicó en el DOF el Reglamento Interior del 

Instituto Federal de Acceso a la Información y Protección de Datos en el cual los artículos 15 

fracciones I, V, XVIII y 16 fracción III del citado Reglamento, señalan que corresponde al Pleno 

y, ejercer las atribuciones que le otorgan la Constitución y demás ordenamientos legales; aprobar 

las disposiciones administrativas necesarias para el funcionamiento y ejercicio de las 

atribuciones del Instituto; crear comisiones, comités de apoyo y grupos de trabajo, así como 

aprobar las normas que regirán la operación y administración del Instituto. 

 

Que el 10 de septiembre de 2014 se publicó en el DOF el Reglamento para la Organización y 

Funcionamiento de las Comisiones del Instituto Federal de Acceso a la Información y Protección 

de Datos.  

 

Que por medio del Acuerdo mediante el cual se modifica el diverso ACT-PUB/20/08/2014.04, 

relativo a la creación e integración de comisiones permanentes del Instituto Federal de Acceso a 

la Información y Protección de Datos se consideró necesario generar nuevos espacios de trabajo 

para el cumplimiento de las responsabilidades de los Comisionados en los temas relativos a 

Comunicación Social y Difusión. 
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Que el mismo documento definió como atribución genérica de la Comisión Permanente de 

Comunicación Social y Difusión el supervisar, opinar, proponer oportunidades de mejora y 

evaluar los programas de comunicación social y difusión, a efecto de generar un mayor impacto 

en el conocimiento y ejercicio de los derechos de acceso a la información y protección de datos 

personales en la sociedad, así como estimular e informar a los sujetos obligados en el 

cumplimiento de sus obligaciones en la materia, y  

 

Que la fracción I del artículo 7 del Reglamento para la organización y funcionamiento de las 

comisiones señala como atribución genérica de las comisiones el probar y someter a la 

consideración del Pleno, durante el mes de enero de cada año, su Programa Anual de Trabajo. 

 

Se presenta este Programa Anual de Trabajo 2016 de la Comisión Permanente de Comunicación 

Social y Difusión. 



Integrantes 

 

Integrantes de la Comisión Permanente de Comunicación Social y Difusión: 

María Patricia Kurczyn Villalobos 

Comisionada coordinadora 

Joel Salas Suárez 

Francisco Javier Acuña Llamas 

Comisionados integrantes 

Leticia Salas Torres 

Secretaria técnica  

Elizabeth Vicente González 

Representante permanente de la Comisionada presidente 

Unidades Administrativas que están relacionadas con el PCP: 

Dirección General de Comunicación Social y Difusión 

Secretaría de Acceso a la Información 

Secretaría Ejecutiva 

Secretaría de Protección de Datos 

Dirección General de Planeación Estratégica, Evaluación e innovación del Desempeño 
Institucional 

Dirección General de Promoción y Vinculación con la Sociedad  
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I. Siglas 

 

INAI Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección 
de Datos Personales 

CPCSD Comisión Permanente de Comunicación Social y Difusión 

DGCSD Dirección General de Comunicación Social y Difusión  

DOF Diario Oficial de la Federación 

LGTAIP Ley General de Transparencia Acceso a la Información Pública  

PDP Protección de Datos Personales 

DAI Derecho de Acceso a la Información 

ARCO Acceso, Rectificación, Cancelación, Oposición 

PNT Plataforma Nacional de Transparencia 

AMIPCI Asociación de Internet.mx (antes Asociación Mexicana de Internet, A.C.) 
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II. Marco normativo 

 

Marco Normativo al que se encuentra alineado el Programa Anual de Trabajo de la Comisión Permanente de 
Comunicación Social y Difusión 

No. Disposición Jurídica 

1. Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 

2. Ley Federal del Derecho de Autor 

3. Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusión 

4. Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública 

5. Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental 

6. Ley Federal de Protección de Datos Personales en Posesión de los Particulares 

7. Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria 

8. Presupuesto de Egresos de la Federación 

9. 
Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública 
Gubernamental 

10. 
Reglamento de la Ley Federal de Protección de Datos Personales en Posesión de los 
Particulares 

11. Lineamientos generales para la clasificación y desclasificación de la información 

12. 

Lineamientos que deberán observar las dependencias y entidades de la Administración 
Pública Federal para notificar al Instituto Federal de Acceso a la información Pública los 
índices de expedientes reservados  

13. 
Estatuto Orgánico del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y 
Protección de Datos Personales 

14. 
Reglamento para la Organización y Funcionamiento de las Comisiones del Instituto 
Federal de Acceso a la Información y Protección de Datos 

15. 

Acuerdo mediante el cual se modifica el Diverso ACT-PUB/ 20/08/2014.04, relativo a la 
Creación e Integración de Comisiones Permanentes del Instituto Federal de Acceso a la 
Información y Protección de Datos 

16. 
Reglamento de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios del Instituto Federal de Acceso 
a la Información y Protección de Datos 

17. 
Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del 
Instituto Federal de Acceso a la Información y Protección de Datos. 
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III. Diagnóstico 

 

El contexto de la comunicación social y la difusión institucional ha cambiado en los 

últimos años a raíz de una mayor exigencia ciudadana de transparencia en los gastos y 

de una mayor eficacia y eficiencia en las labores que se realizan en el rubro. En cuanto 

a lo primero, a partir del año 2016, el INAI ha lanzado la plataforma de Transparencia de 

gasto en Publicidad Oficial, la cual, mediante la utilización de datos abiertos, permite no 

solo cumplir con las nuevas exigencias de la LGTAIP, sino que va más allá y presenta la 

información de manera que pueda ser interpretada más fácilmente por la sociedad.  

En cuanto a lo segundo, como lo comprueba la Matriz de Indicadores de Resultados de 

la DGCSD 2016 y el reporte de cierre de esta Comisión, se han podido completar todas 

las acciones comprometidas en tiempo y forma. Lo anterior, además, corrobora que se 

ha dado cumplimiento a todas las funciones señaladas en el artículo 35 del Estatuto 

Orgánico del INAI –así como a las que se señalaban durante 2016 en el Reglamento 

Interior del Instituto, en su artículo 32. 

De manera más específica, durante 2016, los trabajos de comunicación social 

institucional se realizaron en dos sentidos: por una parte, en la focalización de la 

campaña de difusión institucional en el rango correspondiente a los jóvenes, y por el otro, 

en el estudio y atención de necesidades de comunicación de grupos de relación, a saber, 

sociedad en general, medios de comunicación, áreas del Instituto, personal del Instituto.  

La elección de jóvenes como público meta principal de la campaña o campañas 

institucionales durante 2016 se sustentó en tres variables generales: eficiencia en la 

operación del gasto, resultados estadísticos de ejercicio de los derechos y facilidad de 

apropiación de los mecanismos para el ejercicio del acceso a la información y la 

protección de datos personales.  

Por su parte, en cuanto a la relación con grupos de interés, durante 2016 se pudieron 

obtener valiosos insumos que permitieron saber en qué circunstancia se encuentra el 
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Instituto en cuanto a su imagen, sus funciones, su quehacer, su relación con medios de 

comunicación e incluso, al intercambio de información entre el personal. A continuación 

se presentan algunos datos referentes a cada uno de estos insumos. 

 

1.- Encuesta Nacional de Acceso a la Información 

 

 50.6% (23.5 millones) de la población de 18 años y más, sí conoce sobre la existencia de 
una institución de gobierno que garantice el Derecho de Acceso a la Información y Protección 
de Datos Personales 
 

 50.6% (23.4 millones) de la población de 18 años y más, sí conoce sobre la existencia de 
una Ley encargada de garantizar el derecho de acceso a la información pública 

 

 5.6% (2.6 millones) de la población de 18 años y más, sí realizó una solicitud formal de 
información 
 

 94.3% (43.7 millones) de la población de 18 años y más, no realizó una solicitud formal de 
información 
 

 15.9% (7.4 millones) de la población de 18 años y más, identifica a los portales de 
transparencia en internet como un medio para conocer la información de gobierno 
 

 85.7% (39 millones) de la población de 18 años y más consulta la televisión para obtener 
información en su vida diaria en diversos temas 
 

 65.5% (29.8 millones) de la población de 18 años y más consulta el internet para obtener 
información en su vida diaria en diversos temas 
 

 32.2% (7.5 millones) de los que conocen una institución de gobierno que garantice el Derecho 
de Acceso a la Información y Protección de Datos Personales,  identificó al Instituto Federal 
de Acceso a la Información (IFAI) 
 

 7.7% (1.8 millones) de los que conocen una institución de gobierno que garantice el Derecho 
de Acceso a la Información y Protección de Datos Personales,  identificó al Instituto Nacional 
de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales (INAI) 
 

 7.6% (1.8 millones) de la población que conoce sobre la existencia de una Ley encargada de 
garantizar el derecho de acceso a la información pública, se enteró por internet 
 

 7.1% (184.8 mil) de la población que realizó una solicitud formal de información, la hizo ante 
el Instituto Nacional y/o estatal de transparencia 
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 62.3% (4.1 millones) de la población de 18 años y más que consultó una página de internet 
de gobierno, y afirmó no encontrar la información buscada o la encontró sin las características 
deseables 

 

2.- Encuesta en vivienda a nivel nacional: Realización de estudio de opinión 

cuantitativo cara a cara (Encuesta Nacional de Percepción Ciudadana INAI 2016) 

 

 El INAI, luego del Instituto Nacional Electoral, del Instituto Nacional de Estadística y Geografía 
y la Comisión Nacional de Derechos Humanos es el órgano autónomo con más identificación 
y mejor opinión efectiva.  
 

 54% de la población tiene  conocimiento del INAI (ligeramente más que el año anterior). 
 

 58% de la población tiene una opinión Muy buena/buena del INAI (menor que el año pasado, 
ligeramente arriba del promedio histórico). 
 

 Se reconoce más como función del INAI la PDP (64%) que la de DAI (26%), posiblemente 
por la mayor cercanía que la PDP puede tener con la cotidianeidad de las personas.  
 

 Se elevó el reconocimiento del tránsito de IFAI a INAI (31%, 11% más que el año anterior). 
 

 El conocimiento de las nuevas atribuciones del INAI y de los derechos ARCO se mantuvo 
igual que en 2015. 
 

 El reconocimiento del DAI y del PDP como derechos bajó frente a 2015, sin embargo, la 
posición de recordación de estos derechos contra otros no se modificó.  
 

 Más gente está consciente de que tiene derecho a tener acceso a la información pública de 
cualquier organismo que maneje recursos públicos (de 48% en 2015 a 55% en 2016). 
 

 Por primera vez se identificó a INAI sobre IFAI cuando se preguntó acerca cuál es la 
institución encargada de garantizar la transparencia el DAI (de 21% en 2015 a 27%  en 2016). 
 

 67-85% de la población tiene poca o nada de confianza en la información que se le puede 
brindar por parte del gobierno. 
 

 Contra 2015, parece haber menos preocupación por la protección de los datos personales. 
Esto puede deberse a la temporalidad en la que fue aplicada la encuesta en 2015 (de 85% 
en 2015 a 72% en 2016). 
 

 Se alcanzó una cifra récord en la identificación del INAI como institución que garantiza el 
derecho a la protección de datos personales.  
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 La PNT en 2016 alcanzó un conocimiento igual que el de Infomex en 2015, pero un uso 
menor.  
 

 Más gente afirma haber leído un aviso de privacidad (27% en 2015, 40% en 2016). 
 

 La gente reclama que un Gobierno abierto tenga disponible información que ya está 
disponible. 
 

 95% de la población de 18 a 29 años dijo no haber realizado una solicitud formal de 

información. 

 

 22% de la población de 18 a 29 años identifica los portales de transparencia en Internet como 

medio para conocer la información de gobierno. 

 

 En consistencia con lo reflejado por la AMIPCI, 86% del rango de jóvenes entre los 18 y los 

29 años consulta internet para obtener información en su vida diaria acerca de diversos 

temas. 

 

3.- Encuesta a medios de comunicación sobre las labores de comunicación social 

del INAI, 2016 

 

 El INAI obtuvo una buena calificación en cuanto a la autonomía de sus funciones (7.47), sin 

embargo, no escapa a la asociación con el gobierno u otros intereses no definidos. 

 

 En cuanto a la difusión del DAI y de la PDP el INAI obtuvo una buena calificación (7.47 y 

7.41, respectivamente), pero se debe buscar subirla. 

 

 Tanto por vías tradicionales como en línea, los participantes demandan más estadísticas, 

más material multimedia y saber la respuesta de los sujetos obligados a los particulares una 

vez resueltos los casos por el INAI, en suma, material que les facilite la confección de notas 

y el análisis de la información. 

 

 La PNT (5.3) tuvo una menor calificación que Infomex (7.5). Una vez que esté probado al 

100% su funcionamiento, se recomienda elaborar una campaña que permita a este grupo de 

interés revalorar su funcionamiento. 

 

 Se debe explotar más el interés en las cuentas institucionales en redes sociales entre este 

grupo de interés ya que puede representar una manera de que accedan al material 

multimedia que se genera.  
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 Es importante sensibilizar al área de informática acerca de las áreas de oportunidad del portal 

INAI. El grupo de interés encuestado está especializado en la búsqueda de material y aún 

así, 40% reporta que le resulta difícil encontrarlo. 

 

4.- Encuesta INAI de Medios de Comunicación Interna, 2016 

 

 Hay reconocimiento de los medios de comunicación existentes. Se identifican Infotips, el 
boletín #LTQS y los mensajes de Derechos Humanos, principalmente. En el caso del módulo 
de escritorio, puede deberse a que no se le asocia con un nombre particular. En corchos y 
acrílicos, no parece identificarse una estrategia clara de comunicación interna. 

 

 60% califica los medios de comunicación interna como “eficientes” o “muy eficientes”, que 
era la meta a conseguir en 2016. Se debe trabajar en cambiar la precepción de los que los 
consideran “regulares”. 

 

 Cuando se preguntó por mención espontánea el nombre de los medios de comunicación 
interna que se recuerdan, el boletín fue el más mencionado. Quizá sea porque es el único 
que se identifica con ese propósito recurrentemente. Los correos y Skype fueron 
ampliamente mencionados, pero quizá como canales y no como medios.  

 

 El personal considera que la creación de una Intranet sería definitivamente útil para todos. 
Quienes apuntaron que no tanto así necesaria, se presume que es debido a que no ha 

existido en todos estos años.  

 

De manera paralela a los insumos estadísticos, esta CPCSD contó con los siguientes 

documentos de autorregulación para normar y determinar el actuar de la comunicación 

social de manera interna, y así lograr una más eficaz rendición de cuentas a la sociedad 

y la generación de credibilidad entre la ciudadanía. 

 

- Política General de Comunicación Social 2016-2017 

- Criterios internos para el uso y administración de las cuentas institucionales en redes 
sociales 

- Estrategia de Difusión en Redes Sociales  
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Además, contó con el apoyo de un informe trimestral de desempeño por parte de la 

DGCSD para revisar los avances en otros indicadores de interés para esta Comisión en 

el desempeño de sus funciones. 

Todos estos materiales –encuestas, documentos de autorregulación e informes- deberán 

ser supervisados y actualizados además de, en su caso, considerar propuestas de 

mejoras elaboradas por este colegiado para que continúen ofreciendo esa guía para la 

cual fueron pensados.  
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V. Objetivo, Estrategias y Líneas de 

Acción 

 

Objetivo 1: Supervisar y opinar acerca de la difusión de la identidad y la comunicación del quehacer 
Institucional entre la población, los medios y el personal del Instituto. 

Estrategia 1.1 Supervisar las diversas estrategias de comunicación social para medios de 
comunicación y ciudadanía. 

Líneas de Acción 
Dirección General 

Responsable 

1.1.1 Supervisar la ejecución de la campaña institucional en medios. DGCSD 

1.1.2 Supervisar la aplicación de Encuesta INAI de percepción nacional 
ciudadana 2017 acerca del acceso a la información, la protección de 
datos personales y la identidad institucional. 

DGCSD 

1.1.3 Supervisar la aplicación de Encuesta 2017 de percepción entre 
medios de comunicación acerca del servicio de comunicación social 
brindado. 

DGCSD 

1.1.4 Opinar y proponer acciones de mejora en la Estrategia de difusión en 
redes sociales. 

DGCSD 

1.1.5 Opinar acerca de la producción de campañas de sensibilización de 
los derechos que tutela el Instituto contempladas en la Estrategia de 
difusión en redes sociales. 

DGCSD 

1.1.6 Opinar acerca de la medición de impacto en los medios a partir de 
las diversas comunicaciones generadas por el Instituto. 

DGCSD 

1.1.7 Proponer oportunidades de mejora a la realización de coberturas 
informativas de actividades institucionales. 

DGCSD 
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Estrategia 1.2  Fomentar la identidad del INAI entre su personal a través de la ejecución de 
diversas estrategias clave de comunicación interna 

Líneas de Acción 
Dirección General 

Responsable 

1.2.1 Supervisar las estrategias de comunicación interna, cuidando que 
hagan énfasis en la ética y gobernanza, el cuidado del medio 
ambiente, la calidad de vida de los trabajadores, los derechos 
humanos laborales, la equidad de género y el trabajo con la 
comunidad. 

DGCSD 

1.2.2 Supervisar la medición de resultados sobre la eficiencia de los 
medios de comunicación interna. 

DGCSD 

Estrategia 1.3 Fortalecer la identidad institucional a través de la creación y revisión de 
documentos de autorregulación relativos a la comunicación social. 

Líneas de Acción 
Dirección General 

Responsable 

1.3.1 Proponer oportunidades de mejora a los documentos de 
autorregulación de comunicación social institucional nuevos o ya 
existentes. 

DGCSD 
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VI. Alineación de los Objetivos del 

Programa Anual de Trabajo a los Objetivos 

Estratégicos del Instituto 

 

  

Objetivo Estratégico del INAI 
Objetivo Específico del programa 
anual de trabajo de la Comisión 

Direcciones Generales 
participantes del Instituto 

Promover el pleno ejercicio de los 
derechos de acceso a la 
información pública y de 
protección de datos personales, 
así como la transparencia y 
apertura de las instituciones 
públicas.  

Supervisar y opinar acerca de la 
difusión de la identidad y la 
comunicación del quehacer 
Institucional entre la población, 
los medios y el personal del 
Instituto. 

DGCSD 
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VII. Calendario Anual de Sesiones
1

  

 

No. de Sesión Fecha de la Sesión Temas a tratar 

1ª sesión Jueves 23 de marzo 

Presentación de reporte de cierre de la CPCSD 
2016 

Presentación de Programa Anual de Trabajo de 
la CPCSD 2017 

Resultados de desempeño de la DGCSD del 4to 
trimestre de 2016 

Revisión de Estrategia de difusión en redes 
sociales 

Revisión de brief para campaña INAI 2017 

2ª sesión Jueves 22 de junio 

Presentación de resultados de desempeño de la 
DGCSD del primer trimestre 2017 

Revisión de productos de comunicación social. 

3ª sesión Jueves 21 de septiembre 

Presentación de resultados de desempeño de la 
DGCSD del segundo trimestre 2017 

Revisión de instrumento para aplicación de 
Encuesta Nacional de Percepción INAI, 2016 

Revisión de resultados de Encuesta a medios 
de comunicación sobre comunicación social 

INAI 

4ª sesión Jueves 7 de diciembre 

Presentación de resultados de desempeño de la 
DGCSD del tercer trimestre 2017 

Revisión de resultados de Encuesta Interna de 
Desarrollo Institucional 2016 y de medios de 

comunicación 

Revisión de proyecto de Política General de 
Comunicación Social, 2018 

 

 

                                                           
1 La programación propuesta en este calendario es indicativa y puede ser modificada, atendiendo a la propia necesidad 

institucional. Asimismo, existe la posibilidad de realizar sesiones extraordinarias dentro de la Comisión cuando así se requiera. 
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VIII. Alianzas Estratégicas de la Comisión
2

  

 

No. Nombre de la Institución u Organismo Objetivo de la Alianza Estratégica 

Se requiere 
suscripción de 

convenio o 
Acuerdo  
(si/no) 

1. 

Red de radiodifusoras y televisoras 
educativas y culturales de México A.C. 

 

Aprovechar la infraestructura de los 
medios de comunicación integrantes 

para socializar los derechos que 
garantiza el INAI. 

SÍ 

2. 
TV UNAM y televisoras de otras 
universidades. 

Aprovechar la infraestructura de 
este medio para socializar los 

derechos que garantiza el INAI. 
SÍ 

3. Instituto Mexicano de la Radio. 
Aprovechar la infraestructura de 
este medio para socializar los 
derechos que garantiza el INAI 

SÍ 

4. 
Canal 11 Instituto Politécnico Nacional 
(XEIPN-TV). 

Aprovechar la infraestructura de 
este medio para socializar los 
derechos que garantiza el INAI 

SÍ 

5. 
Sistema de Radiodifusoras Culturales 
Indigenistas. 

Aprovechar la infraestructura de 
estos medios para socializar los 
derechos que garantiza el INAI 

SÍ 

6. 
Sistema Público de Radiodifusión del 
Estado Mexicano (SPREM). 

Aprovechar su infraestructura para 
socializar los derechos que 

garantiza el INAI 
SÍ 

7. Canal del Congreso. 
Aprovechar la infraestructura de 
este medio para socializar los 
derechos que garantiza el INAI 

SÍ 

                                                           
2 Las alianzas que se enlistan son enunciativas y pueden ser modificadas, atendiendo a las condiciones y 
necesidades que se presenten.  

http://es.wikipedia.org/wiki/Instituto_Mexicano_de_la_Radio
http://es.wikipedia.org/wiki/XEIPN-TV
http://es.wikipedia.org/wiki/Sistema_de_Radiodifusoras_Culturales_Indigenistas
http://es.wikipedia.org/wiki/Sistema_de_Radiodifusoras_Culturales_Indigenistas
http://es.wikipedia.org/wiki/Sistema_P%C3%BAblico_de_Radiodifusi%C3%B3n_de_M%C3%A9xico
http://es.wikipedia.org/wiki/Sistema_P%C3%BAblico_de_Radiodifusi%C3%B3n_de_M%C3%A9xico
http://es.wikipedia.org/wiki/Canal_del_Congreso_de_M%C3%A9xico
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No. Nombre de la Institución u Organismo Objetivo de la Alianza Estratégica 

Se requiere 
suscripción de 

convenio o 
Acuerdo  
(si/no) 

8. Radio Educación. 
Aprovechar la infraestructura de 
este medio para socializar los 
derechos que garantiza el INAI 

SÍ 

9. Canal 22. 
Aprovechar la infraestructura de 
este medio para socializar los 
derechos que garantiza el INAI 

SÍ 

10. UAM Radio 94.1 FM. 
Aprovechar su infraestructura para 

socializar los derechos que 
garantiza el INAI 

SÍ 

 

  

http://es.wikipedia.org/wiki/XEEP-AM
http://es.wikipedia.org/wiki/XEIMT-TV
http://es.wikipedia.org/wiki/UAM_Radio
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IX. Eventos institucionales a impulsar 

 

No. Nombre del evento Objetivo del evento 
Fecha probable 

del evento 

1. 

Presentación del Libro: Alcances de 
la Reforma Constitucional respecto 

del Derecho de Acceso a la 
Información en Sindicatos 

Difusión del libro entre los sindicatos, académicos y 
público en general 

06 de marzo 

2. 
Presentación Pública de la Métrica 

de Gobierno Abierto 2017 

Presentar ante audiencias estratégicas y medios de 
comunicación el Ejercicio de Métrica de Gobierno Abierto 

(Métrica) 
13 de marzo  

3. 
Foro para la Protección de Datos 
Personales en Redes Sociales. 

Incentivar el conocimiento del derecho de protección de 
datos personales y sus mecanismos de garantía entre 

los jóvenes del país. 
14 de marzo 

4 

Mesas de Diálogo con los sujetos 
obligados correspondientes para 

identificar la situación que guardan 
en materia de transparencia e 

impulsar su cumplimiento y mejores 
prácticas 

Generar sinergias con los sujetos obligados y áreas 
afines para detectar oportunidades de mejora en materia 
de acceso a la información, así como promover la cultura 

organizacional orientada al valor de la transparencia. 

29 de marzo 

6 

Presentación de la Reedición de los 
Cuadernos Metodológicos sobre 

Gestión de Documentos y 
Administración de Archivos. 

Presentar la reedición de los Cuadernos Metodológicos 
sobre Gestión de Documentos y Administración de 

Archivos. 

Marzo, por definir 
fecha y hora 

5 
Firma de Convenio de 

Colaboración INAI- Universidad del 
Claustro de Sor Juana 

Llevar a cabo la firma del convenio de Colaboración en 
acto público. 

Marzo, por definir 
fecha y hora 

6 
Foro de Seguridad y Acceso a la 

Información: ¿Puede la información 
mejorar la seguridad? 

Diálogo nacional para analizar, proponer y discutir el 
papel de la información pública en el combate a la 

inseguridad en México. 
24 y 25 de abril 

7 
Jornadas Cívicas sobre la Utilidad 

Social del DAI, Michoacán 

Dar a conocer a la población la utilidad social y el uso 
estratégico del ejercicio del derecho de acceso a la 

información. 
25 de abril 

8 

Mesas de Diálogo con los sujetos 
obligados correspondientes para 

identificar la situación que guardan 
en materia de transparencia e 

Generar sinergias con los sujetos obligados y áreas 
afines para detectar oportunidades de mejora en materia 
de acceso a la información, así como promover la cultura 

organizacional orientada al valor de la transparencia 

26 de abril 
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No. Nombre del evento Objetivo del evento 
Fecha probable 

del evento 

impulsar su cumplimiento y mejores 
prácticas 

9 

Seminario sobre "Obligaciones de 
Transparencia y Rendición de 

Cuentas de Fondos y Fideicomisos 
Públicos" 

Coadyuvar a fortalecer el conocimiento de las 
obligaciones de transparencia de los fondos y 

fideicomisos públicos.  
27 de abril 

10 
Fiesta de Transparencia y 

Privacidad 

Ampliar el conocimiento y ejercicio de los derechos de 
acceso a la información y de protección de datos 

personales entre la población y sectores específicos. 
30 de abril 

11 
Foro para la Protección de Datos 
Personales en Redes Sociales, 

Guanajuato 

Incentivar el conocimiento del derecho de protección de 
datos personales y sus mecanismos de garantía entre 

los jóvenes del país. 
16 de mayo 

12 
Entrega de Reconocimientos 100% 

Capacitados 

Realizar la entrega de Reconocimientos de Institución 
100% Capacitada y de Comité de Transparencia 100% 
Capacitado, a los sujetos obligados que han cumplido 
con el Protocolo correspondiente, establecido por el 

INAI. 

18 de mayo 

13 

Mesas de Diálogo con los sujetos 
obligados correspondientes para 

identificar la situación que guardan 
en materia de transparencia e 

impulsar su cumplimiento y mejores 
prácticas 

Generar sinergias con los sujetos obligados y áreas 
afines para detectar oportunidades de mejora en materia 
de acceso a la información, así como promover la cultura 

organizacional orientada al valor de la transparencia 

31 de mayo 

14 
Cumplimiento de las obligaciones 
de transparencia y protección de 
datos por parte de los Sindicatos 

Analizar los avances que han tenido los sindicatos en la 
materia, a fin de que la sociedad tenga un panorama 

general de que acciones se han realizado y la 
información que se ha puesto a disposición del público 

08 de junio 

15 
Fiesta de Transparencia y 

Privacidad, Colima 

Ampliar el conocimiento y ejercicio de los derechos de 
acceso a la información y de protección de datos 

personales entre la población y sectores específicos. 
18 de junio 

16 

Mesas de Diálogo con los sujetos 
obligados correspondientes para 

identificar la situación que guardan 
en materia de transparencia e 

impulsar su cumplimiento y mejores 
prácticas 

Generar sinergias con los sujetos obligados y áreas 
afines para detectar oportunidades de mejora en materia 
de acceso a la información, así como promover la cultura 

organizacional orientada al valor de la transparencia 

21 de junio 
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No. Nombre del evento Objetivo del evento 
Fecha probable 

del evento 

17 
Presentación del Cuaderno de 

Transparencia No. 26: Gobierno 
Abierto 

Presentar el número Gobierno Abierto de la serie 
cuadernos de transparencia. 

26 de junio 

18 Jornadas Académicas 

Establecer un diálogo académico y técnico, pero al 
mismo tiempo con un impacto en la agenda mediática, 
entre las autoridades y la comunidad interesada para 

promover la concientización de proteger los datos 
personales y promover la cultura de la transparencia. 

29 de junio 

19 
Jornadas de Capacitación a 
MIPyMEs y emprendedores 

Ofrecer un panorama general sobre la importancia de la 
protección de los datos personales, así como las 

diferentes opciones de apoyos gubernamentales con los 
que cuentan las MIPyMES y Emprendedores del Estado 

de Morelos para iniciar y hacer crecer su negocio. 

Junio, por definir 
fecha y hora 

20 Día Internacional de los Archivos 
Realizar un foro de intercambio de conocimientos 

respecto a gestión documental y Archivos en el marco de 
la celebración del Día Internacional de los Archivos 

8 o 9 de junio, por 
definir 

21 
Retos de las Personas Físicas y 
Morales como Sujetos Obligados 

de Transparencia 

Conocer los retos en materia de cumplimiento de las 
obligaciones de transparencia de las personas físicas y 
morales que reciben y ejercen recursos públicos o que 

realizan actos de autoridad, ya sea que lo realicen 
directamente o a través de los sujetos obligados que les 

asignan recursos públicos. 

13 y 14 de julio 

22 

Mesas de Diálogo con los sujetos 
obligados correspondientes para 

identificar la situación que guardan 
en materia de transparencia e 

impulsar su cumplimiento y mejores 
prácticas 

Generar sinergias con los sujetos obligados y áreas 
afines para detectar oportunidades de mejora en materia 
de acceso a la información, así como promover la cultura 

organizacional orientada al valor de la transparencia 

12 de julio 

23 

Presentación del Cuaderno de 
Transparencia No. 25 Las nuevas 
tecnologías en el ejercicio de la 

función pública 

Presentar el no. 25 de la serie Cuadernos de 
transparencia. 

21 de agosto 

24 
Foro para la Protección de Datos 
Personales en Redes Sociales, 

Hidalgo 

Incentivar el conocimiento del derecho de protección de 
datos personales y sus mecanismos de garantía entre 

los jóvenes del país. 
22 de agosto 

25 

Presentación de las Memorias del 
Seminario de Transparencia 

Legislativa 2016: Hacia un modelo 
de Parlamento Abierto 

Poner a disposición del público interesado un material 
editorial con las participaciones y temas analizados por 

parte de los conferencistas y panelistas del Seminario de 

23 de agosto 
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No. Nombre del evento Objetivo del evento 
Fecha probable 

del evento 

Transparencia Legislativa llevado a cabo el 7 y 8 de 
noviembre de 2016. 

26 
Foro Competitividad y 

Transparencia (nombre tentativo) 

Analizar las áreas de oportunidad en materia de 
competitividad para las MYPYMES mediante el uso de 

las herramientas de transparencia y acceso a la 
información. 

24 de agosto 

27 

Mesas de Diálogo con los sujetos 
obligados correspondientes para 

identificar la situación que guardan 
en materia de transparencia e 

impulsar su cumplimiento y mejores 
prácticas 

Generar sinergias con los sujetos obligados y áreas 
afines para detectar oportunidades de mejora en materia 
de acceso a la información, así como promover la cultura 

organizacional orientada al valor de la transparencia 

30 de agosto 

28 
Jornadas Cívicas sobre la Utilidad 

Social del DAI, Chiapas 

Dar a conocer a la población la utilidad social y el uso 
estratégico del ejercicio del derecho de acceso a la 

información. 
5 de septiembre 

29 

Avances de las Instituciones de 
Educación Superior en el 

cumplimiento de las obligaciones 
de transparencia y la Protección de 

Datos Personales 

Compartir experiencias y buenas prácticas entre las 
Instituciones de educación superior, públicas y privadas, 
en el cumplimiento de las obligaciones que establecen 

las leyes, a fin de brindar atención eficaz y eficiente a los 
ciudadanos que ejercen sus derechos de acceso a la 

información y de protección de datos personales 

7 de septiembre 

30 
Fiesta de Transparencia y 

Privacidad, Puebla 

Ampliar el conocimiento y ejercicio de los derechos de 
acceso a la información y de protección de datos 

personales entre la población y sectores específicos. 
10 de septiembre 

31 

Mesas de Diálogo con los sujetos 
obligados correspondientes para 

identificar la situación que guardan 
en materia de transparencia e 

impulsar su cumplimiento y mejores 
prácticas 

Generar sinergias con los sujetos obligados y áreas 
afines para detectar oportunidades de mejora en materia 
de acceso a la información, así como promover la cultura 

organizacional orientada al valor de la transparencia 

27 de septiembre 

32 
Día Internacional del Derecho a 

Saber. 
Difundir los derechos que tutela el INAI 28 de septiembre 

33 
Entrega de reconocimiento del 
Premio a la Innovación 2017 

Identificar y reconocer las mejores experiencias 
informáticas tanto públicas como sociales para 

incrementar la calidad de la transparencia, con el 
objetivo de consolidar y promover la calidad y el impacto 

de la transparencia en la gestión pública. 

5 de octubre 
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No. Nombre del evento Objetivo del evento 
Fecha probable 

del evento 

34 
Semana Nacional de 

Transparencia. 
Difundir los derechos que tutela el INAI 

Septiembre – 
octubre, fecha por 

confirmar  

35 
Seminario Transparencia 

Legislativa 2017 

Revisar y analizar los avances en materia legislativa 
respecto al derecho de acceso a la información pública, 

particularmente en las áreas de interés ciudadano, 
tomando como puntos de referencia los principales 
temas consultados en las solicitudes de acceso a la 
información recibidas por los Sujetos Obligados del 

Poder Legislativo, así como de métricas de parlamento 
abierto. 

9 Y 10 de octubre 

36 
Presentación del Cuaderno de 
Transparencia no. 24 Archivos 

Históricos 

Presentar el no. 24 de la serie Cuadernos de 
transparencia. 

16 de octubre 

37 
Foro para la Protección de Datos 
Personales en Redes Sociales, 

Quintana Roo 

Incentivar el conocimiento del derecho de protección de 
datos personales y sus mecanismos de garantía entre 

los jóvenes del país. 
24 de octubre 

38 

Mesas de Diálogo con los sujetos 
obligados correspondientes para 

identificar la situación que guardan 
en materia de transparencia e 

impulsar su cumplimiento y mejores 
prácticas 

Generar sinergias con los sujetos obligados y áreas 
afines para detectar oportunidades de mejora en materia 
de acceso a la información, así como promover la cultura 

organizacional orientada al valor de la transparencia 

25 de octubre 

39 

Seminario sobre "Obligaciones de 
Transparencia y Rendición de 

Cuentas de Organismos 
Autónomos Constitucionales" 

Debatir y reflexionar acerca del cumplimiento de las 
obligaciones de transparencia de los OAC. 

26 de octubre 

40 
Reconocimiento de buenas 
prácticas de Transparencia 

Proactiva 

Reconocer y dar difusión a las prácticas desarrolladas en 
el marco de la Política de Transparencia Proactiva o que 

sean armónicas con la misma. 

Octubre, por 
definir fecha y 

hora 

41 
Jornadas Cívicas sobre la Utilidad 

Social del DAI, Oaxaca 

Dar a conocer a la población la utilidad social y el uso 
estratégico del ejercicio del derecho de acceso a la 

información. 
7 de noviembre 

42 
Entrega de Reconocimientos 100% 

Capacitados 

Realizar la entrega de Reconocimientos de Institución 
100% Capacitada y de Comité de Transparencia 100% 
Capacitado, a los sujetos obligados que han cumplido 
con el Protocolo correspondiente, establecido por el 

INAI. 

23 de noviembre 
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No. Nombre del evento Objetivo del evento 
Fecha probable 

del evento 

43 

Mesas de Diálogo con los sujetos 
obligados correspondientes para 

identificar la situación que guardan 
en materia de transparencia e 

impulsar su cumplimiento y mejores 
prácticas 

Generar sinergias con los sujetos obligados y áreas 
afines para detectar oportunidades de mejora en materia 
de acceso a la información, así como promover la cultura 

organizacional orientada al valor de la transparencia 

29 de noviembre 

44 
Jornadas de Capacitación a 
MIPyMEs y emprendedores 

Ofrecer un panorama general sobre la importancia de la 
protección de los datos personales, así como las 

diferentes opciones de apoyos gubernamentales con los 
que cuentan las MIPyMES y Emprendedores del Estado 

de Morelos para iniciar y hacer crecer su negocio. 

Noviembre, por 
definir fecha y 

hora 

45 
5° Seminario Internacional sobre 

Gestión Documental y 
Transparencia 

Intercambiar ideas y experiencias sobre la dimensión y 
alcance de la gestión documental, como mecanismo 

para facilitar el acceso a la información y contribuir a la 
protección de datos personales 

Noviembre, por 
definir fecha y 

hora 

46 
Presentación de la obra Manual 

para Periodistas 
Presentación de la obra Manual para Periodistas 1 de diciembre 

47 

Mesas de Diálogo con los sujetos 
obligados correspondientes para 

identificar la situación que guardan 
en materia de transparencia e 

impulsar su cumplimiento y mejores 
prácticas 

Generar sinergias con los sujetos obligados y áreas 
afines para detectar oportunidades de mejora en materia 
de acceso a la información, así como promover la cultura 

organizacional orientada al valor de la transparencia 

6 de diciembre 

48 Jornadas Académicas 

Establecer un diálogo académico y técnico, pero al 
mismo tiempo con un impacto en la agenda mediática, 
entre las autoridades y la comunidad interesada para 

promover la concientización de proteger los datos 
personales y promover la cultura de la transparencia. 

7 de diciembre 

49 
Presentación de Informe Ejecutivo 
sobre Transparencia Legislativa y 

Parlamento Abierto 

Derivado de los trabajos desarrollados en el marco del 
Observatorio de Transparencia Legislativa se 

presentarán los resultados de la aplicación de la 
metodología. 

15 de diciembre 

50 

Suscripción de Convenios con 
diversas Instituciones (educativas, 

sindicales, asociaciones civiles, 
sociedad civil, etc.). 

Difundir los derechos que tutela el INAI 
La que establezca 

el área 
organizadora 

51 
Encuentros internacionales en los 

que participa el INAI 

Presentar a la sociedad la información que se genera en 
relación con los derechos tutelados por el Instituto 

durante estos eventos   

La que establezca 
la institución o 

país organizador 
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X. Glosario 

 

Nota: En este Programa no se incluye definición de términos por considerarse que no existe necesidad para ello.  


