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En cumplimiento al articulo 7 fracciones I, Il y Ill del Reglamento para la Organizacién y
Funcionamiento de las Comisiones del Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccién de
Datos y en seguimiento a las acciones emprendidas por la Comisién Permanente de Presupuesto (en
adelante la Comision o CPP) durante los ciclos 2015 y 2016, el presente documento tiene como
finalidad establecer las actividades y acciones que la Comision de Presupuesto efectuaré durante el
ejercicio fiscal 2017, para fortalecer el manejo honesto, eficaz, eficiente, racional y transparente de los
recursos del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos
(INAI).

En enero de 2015 el Pleno del INAI cre6 la Comision de Presupuesto!, como érgano colegiado de
apoyo para la supervision, proposicion y deliberacién sobre la integracion, modificacion y ejecucion
del presupuesto, asi como del avance del programa de adquisiciones, arrendamiento y servicios del
Instituto y el establecimiento de politicas de racionalidad, austeridad y transparencia del gasto. De esta
manera, las funciones de la Comision se centran en la revision del ejercicio del gasto para proporcionar
certidumbre al Pleno en la toma de decisiones administrativas de planeacion y presupuestacion con
miras al alcance de la Misidn, Vision y Objetivos Estratégicos del Instituto, en cumplimiento a las
fracciones XIV, XV, XXIV, XXVl y XXXIV del Estatuto Orgénico del Instituto Nacional de Transparencia,

Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales.

Finalmente, en presente Programa constituye el documento de trabajo que la Comision utilizara a lo
largo del 2017 para cumplir con las funciones que el Pleno del Instituto le ha encomendado y garantizar
el manejo honesto, eficaz, eficiente, racional y transparente de los recursos del INAI, tal como lo

establece el articulo 134 constitucional.

Y Acuerdo mediante el cual se modifica el diverso ACT-PUB/20/08/2014.04, relativo a la creacion e integracion de
comisiones permanentes del IFAI, publicado en el DOF el 23 de enero de 2015.
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INTEGRANTES DE LA COMISION

Integrantes:

Comisionado Coordinador

Rosendoevgueni Monterrey Chepov

Comisionados Integrantes:
Joel Salas Suérez

Secretario Técnico: Héctor Fernando Ortega Padilla

*Mediante oficio INAI/OMGF/053/2015, de fecha 14 de octubre de 2015, el Comisionado Mtro.
Oscar Mauricio Guerra Ford, inform6 a la Presidencia del Instituto su decisiéon de renunciar a
la coordinacion de la Comision Permanente de Presupuesto. Corresponde al Pleno del
Instituto nombrar al nuevo Coordinador de la Comision.
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SIGLAS Y ACRONIMOS

CPP: Comision Permanente de Presupuesto

DGA: Direccion General de Administracion

DGPDI: Direccion General de Planeacion y Desempefio Institucional.

DOF: Diario Oficial de la Federacion

GpR: Gestion para Resultados

INAI: Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales
MIR: Matriz de Indicadores para Resultados

LFPRH: Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

SEDI: Sistema de Evaluacion de Desempefio Institucional

UA: Unidades Administrativas
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MARCO NORMATIVO

Marco Normativo al que se encuentra alineado el Programa Anual de Trabajo de la

Comision Permanente de Presupuesto

1 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 5 de febrero de 1917, ultima reforma del 27 de enero de 2016.

2 Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de transparencia, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion, el 7 de febrero de 2014.

3 Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 4 de mayo de 2015.

4 Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 26 de enero de 2017.

5 Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 30 de marzo de 2006.

6 Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares,
publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 5 de julio de 2010.

7 Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 9 de mayo de 2016.

8 Ley General de Contabilidad Gubernamental, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 31 de diciembre de 2008.

9 Reglamento de la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
los Particulares, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de diciembre
de 2011.

10 Estatuto Orgénico del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion

y Proteccion de Datos Personales. (DOF 17/Enero/2017)

11 Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2017, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de noviembre de 2016.
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Reglamento de Recursos Financieros y Presupuestales del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de enero de 2016.

Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Federal de
Acceso a la Informacién y Proteccidn de Datos, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 31 de marzo de 2015.

Politicas en materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales, aprobadas por el Pleno del INAI mediante Acuerdo ACT-
PUB/13/05/2015.05, del 13 de mayo de 2015.

Reglamento en materia de Recursos Materiales y Servicios Generales del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos
Personales, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 25 de noviembre de
2016.

Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos
Personales.

Lineamientos en materia de austeridad y disciplina del gasto del Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccidn de Datos Personales, para
el ejercicio fiscal 2017, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de
febrero de 2017

Acuerdo por el que el Pleno del IFAI, aprobo la Creacion de las Comisiones
Permanentes, publicado en el DOF el 10 de septiembre de 2015.

Acuerdo mediante el cual se modifica el diverso ACT-PUB/20/08/2014.04, relativo a
la creacion e integracion de comisiones permanentes del IFAI, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 23 de enero de 2015.

Lineamientos en materia de Recursos Humanos, Servicio Profesional y Personal de
Libre Designacion del Instituto Nacional del Transparencia, Acceso a la Informacion
y Proteccién de Datos Personales, publicados en el Diario Oficial de la Federacion
el 17 de enero de 2017.
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DIAGNOSTICO

El 17 de agosto de 2016 el Pleno del INAI aprob6 mediante Acuerdo ACT-PUB/17/08/2016.04, el
Anteproyecto de Presupuesto para el ejercicio fiscal 2017 del INAI, el cual consideré la cantidad de
955.9 millones de pesos, mismo que fue remitido a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para
su incorporacién en el Presupuesto de Egresos de la Federacion, aprobado por la H. Camara de

Diputados y publicado en el Diario Oficial de la Federacién, el 30 de noviembre de 2016.

El citado Anteproyecto se elabord tomando en cuenta los avances institucionales obtenidos durante
los ejercicios 2015 y 2016, asi como el entorno econdmico de austeridad que demanda de las
instituciones publicas un manejo eficaz y eficiente de los recursos publicos, en el caso del INAI, para
garantizar el 6ptimo cumplimiento de los derechos de Acceso a la Informacién Publica y de Proteccidn
de Datos Personales e impulsar el desempefio organizacional asi como promover un modelo

institucional, de servicio publico orientado a resultados.

Durante el periodo del 2014-2016, los trabajos de la Comisién se centraron en fortalecer los procesos
de planeacion, programacion y control del gasto que actualmente rige la actuacién del Instituto, como
organismo auténomo, en materia presupuestaria. En primera instancia, se llevé a cabo el primer
ejercicio de planeacion estratégica participativa del INAI, el cual comprendié la definicion y aprobacion
de la Mision, la Vision y los cuatro Objetivos Estratégicos del INAI. Posteriormente, se llevaron a cabo
una serie de talleres con las Unidades Administrativas (UA) del INAI orientada a la socializacién del
enfoque de Gestidn para Resultados (GpR), planeacion estratégica y Metodologia de Marco Légico,
obteniendo una Matriz de Indicadores (MIR) para cada UA del INAI, aspecto que representa una
innovacion respecto del modelo de GpR de la Administracidn Publica Federal. Como resultado de este
ejercicio, en 2015 se construyeron 19 MIR integradas por 260 indicadores, 13% de estos del tipo

estratégicos y 87% de gestion.

El 10 de junio de 2015, el Pleno del Instituto aprobd los Lineamientos Generales del Sistema de

Evaluacion del Desempefio del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
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Proteccidn de Datos Personales, que constituyen la base normativa para la conformacién del modelo
y sistema de planeacion estratégica y evaluacion del Instituto. La conformacion del Sistema de
Evaluacion del Desempefio Institucional (SEDI) tiene la finalidad de instaurar y socializar un modelo
de gestion y presupuestacion basado en resultados para un adecuado tratamiento y uso de
informacion sobre el desempefio, las metas y ejercicio presupuestal de las UA que permitiran
conformar un Instituto més eficaz y eficiente, capaz de responder de mejor manera a las demandas
ciudadanas y dotado de una logica organizacional que facilite la tutela de los derechos de acceso a la

informacidn y proteccién de datos personales.

Aunado a lo anterior, se fortalecio la planeacion estratégica a través de la aprobacion de los
Lineamientos para la conformacion del Programa Institucional 2017-2020 que actualmente elabora la
Direccion General de Planeacion y Desempefio Institucional con el apoyo de las unidades

administrativas del INAl en la definicion de las actividades prioritarias a efectuar en el mediano plazo.

Por otra parte, se avanzé en la emision de normatividad interna que actualmente regula la
programacion, presupuestacion, aprobacion, ejercicio, control y evaluacion del gasto, asi como para
la administracion de los recursos materiales para un uso eficiente, racional y transparente de los

recursos del INAI. Entre la normatividad emitida destacan:

Reglamento de Recursos Financieros y Presupuestales del Instituto Nacional de

Transparencia, Acceso a la Informaciéon y Proteccion de Datos Personales.

e Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales.

e Politicas en materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informaciéon y Proteccion de Datos Personales.

e Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales

e Lineamientos internos que regulan la asignacién de Comisiones, Viaticos y Pasajes

Nacionales e Internacionales para el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la

Informacién y Proteccion de Datos Personales.
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e Reglamento en materia de Recursos Materiales y Servicios Generales del Instituto Nacional

de Transparencia, Acceso a la Informacidn y Proteccion de Datos Personales.

De los instrumentos anteriormente citados, cabe resaltar las aportaciones realizadas por el
Reglamento de Recursos Financieros y Presupuestales, toda vez que este documento permite que
las etapas de programacion y presupuestacion de los anteproyectos, se realicen en apego la estructura
programatica, a las acciones que promuevan o garanticen el acceso a la informacién gubernamental
y aquellas que promuevan o garanticen la proteccién de datos personales, estableciendo el
procedimiento para realizar los ajustes, las adecuaciones presupuestales y sefialando a los servidores
publicos responsables de autorizarlas, de conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la
LFPRH. Con lo anterior, el INAI da cumplimiento a lo establecido en el articulo 3°, parrafo segundo de
la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH), que estipula que los entes
autonomos estableceran sus disposiciones generales en materia de programacion, presupuestacion,

ejercicio, control y evaluacion de los ingresos publicos federales que reciben.

En otro tema, la Comision de Presupuesto también se ha enfocado en la supervision y seguimiento a
la calidad de los servicios generales que la Direccion General de Administracion presta al interior del
INAL los cuales constituyen la base para el desarrollo de las actividades sustantivas del Instituto. Lo
anterior, se efectud a través del conocimiento de los resultados de la “Encuesta de percepcion de los
servicios a cargo de la DGA”, la cual la Direccién General de Administracion aplica semestralmente al
interior del INAI para conocer la percepcion que los servidores publicos tienen de los servicios
generales, y a partir de sus resultados efectuar un diagndstico que identifique areas de oportunidad

para mejorar la calidad de los servicios.

Por lo que respecta a transparentar el ejercicio de los recursos publicos, el INAI puso a disposicion del
publico en general, la informacion detallada de los gastos de alimentacion, viaticos, telefonia celular
del personal del Instituto, entre otros. De esta manera, el INAI da a conocer a la sociedad informacién
util'y relevante que frecuentemente es solicitada en ejercicio del derecho de acceso a la informacion
y que puede ser reutilizada por ciertos sectores de la sociedad para distintos fines como de

investigacion y periodismo. La publicacion de dicha informacion se realizd en paralelo al cumplimiento

10
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de las Obligaciones de Transparencia que la regulacién en materia de acceso a la informacion impone
al INAL.

No obstante los avances obtenidos durante los ultimos afios, resulta imperioso continuar con los
trabajos iniciados para perfilar al Instituto como ejemplo y lider en transparencia y eficiencia
presupuestaria, en un contexto nacional que demanda a los organismos publicos un manejo eficaz y
eficiente de los recursos, asi como la orientacion de los esfuerzos institucionales a la generacion de
resultados positivos para la poblacién. En este sentido, en el siguiente apartado se presentan los

objetivos, estrategias y lineas de accion que dirigiran la labor de la Comision en el ejercicio fiscal 2017.

11
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OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

Para contribuir al desempefio organizacional y promover un modelo institucional de servicio publico
orientado a resultados, la Comision Permanente de Presupuesto establecio objetivos, estrategias y
lineas de accion como directrices en la supervision, proposicion y deliberacion sobre la integracion,
modificacion y ejecucion del presupuesto, asi como el avance del programa de adquisiciones,
arrendamiento y servicios del INAI y la vigilancia e instrumentacion de politicas de racionalidad,

austeridad y transparencia del gasto.

Objetivo 1: Supervisar y analizar el desempeio institucional.
Supervisar el desempefio de las Unidades Administrativas incentiva a la mejora continua del quehacer
institucional, asi como proporcionar seguimiento al cumplimiento de las metas definidas para los
indicadores que integran la MIR y las recomendaciones de mejora emitidas en los diferentes
instrumentos de evaluacion, representa una ventana de oportunidad que permite fortalecer aquellos

elementos que impiden contribuir al modelo institucional orientado a resultados.

Estrategia 1.1 Dar seguimiento a las acciones en materia de planeacién, monitoreo y evaluacién del desempeiio

institucional

1.2.1 Supervisar que se informe de manera oportuna los avances
de las metas de los indicadores de desempefio del INAI en los
informes trimestrales sobre la situaciéon econémica, las finanzas Presidencia DGPDI
publicas y la deuda publica, asi como en la Cuenta de la Hacienda
Publica Federal.

1.2.2 Opinar sobre la realizacion del Programa Institucional 2017 Presidencia DGPDI
—2020 del INAI

1.2.3 Conocer las recomendaciones que se emiten por parte de
la Direccion General de Planeacion y Desempefio Institucional a Presidencia DGPDI
las Unidades Administrativas en materia de mejora al desempefio.

1.2.4 Supervisar que se publiquen los indicadores de desempefio,
metas y Matrices de Indicadores para Resultados del INAl en los Presidencia DGPDI
micrositios del Proyecto de Presupuesto de Egreso de la

12
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Federacion 2018 y del Presupuesto de Egresos de la Federacion
2018.

1.2.5 Conocer el resultado de la evaluacién anual a las Unidades

Administrativas en materia de desempefio. Presidencia DGPDI

1.2.6 Supervisar la publicacion en lenguaje ciudadano y en
formato de datos abiertos, el avance trimestral de las metas de
los indicadores de desempefio de las unidades administrativas, Presidencia DGPDI
asi como su informacién presupuestaria en la pagina web del
INAI

Objetivo 2: Fomentar el uso racional de los recursos y transparentar su manejo.
Supervisar y dar seguimiento a los procesos de planeacion, programacion, ejecucion y modificacion
del presupuesto de las unidades administrativas, a efecto de detectar posibles subejercicios asi como
necesidades de recursos para proyectos prioritarios. Lo anterior, con la finalidad de fortalecer el uso
racional de los recursos del INAI, ate atendiendo a los principios de eficiencia, eficacia, economia,

austeridad, racionalidad, imparcialidad y transparencia.

Estrategia 2.1 Dar seguimiento al gasto ordinario de las Unidades Administrativas y proponer la orientacion del
gasto de los ahorros presupuestales, como de posibles subejercicios.

Coordinacion Direccién General
Lineas de Accidn encargada del Responsable

seguimiento

2.1.1 Conocery opinar §obre gl es_tado del ejercicio presupuestal a fin Presidencia DGA

de fomentar su eficiencia y eficacia.

2.1.2 Revisar el _compt_)’rtamlento del gastq de cada UA y, en su caso, Presidencia DGA

proponer la reorientacion de recursos hacia proyectos prioritarios.

213 V|g|!ar el curlnp.lm?lento de las politicas institucionales en materia Presidencia DGA

de austeridad y disciplina del gasto.

Estrategia 2.2 Publicar periédicamente informacioén presupuestal de interés para la sociedad.

Coordinacion Direccién General
encargada del Responsable
seguimiento

Lineas de Accion

2.1.4 Supervisar que se publique en el sitio de Transparencia
Proactiva del INAI, la informacién mensual sobre gastos de Presidencia DGA
alimentacion, pasajes, viaticos y telefonia celular.

13
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Objetivo 3: Proponer mecanismos de evaluacion y mejora de la calidad de los servicios
generales prestados al interior del INAI
En virtud de que la contratacion de servicios generales impacta significativamente en el Presupuesto
Institucional, resulta imperioso supervisar que el gasto destinado a la prestacion de dichos servicios,

se ejerza eficientemente y a plena satisfaccion de los usuarios.

Estrategia 3.1: Fortalecer la calidad de los servicios generales que presta la Direccion General de Administracion.

T TR Direccién General
Lineas de Accion encargada del
o Responsable
seguimiento

3.1.1 Conocer el estado actual de los servicios generales que presta la
Direccion General de Administracion mediante la encuesta a los Presidencia DGA
servidores publicos del Instituto”.

3.1.2 Analizar el diagndstico de la calidad de los servicios generales

otorgados por la Direccion General de Administracion. Presidencia DGA

14
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ALINEACION DE LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
A LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL INSTITUTO

Objetivo Especifico del Programa Direcciones Generales

Objetivo Estratégico Anual de Trabajo Participantes

Objetivo 1: Supervisar la Planeacion
Estratégica del INAI DGPDI

Impulsar el desempefio organizacional y
promover un modelo institucional de
servicio publico orientado a resultados y
con enfoque a derechos humanos y
perspectiva de género. Objetivo 3: Propones mecanismos para
evaluar y mejorar la calidad de los DGA
servicios que presta la Direccion
General de Administracién.

Objetivo 2: Fomentar la eficiencia del DGA
gasto y el uso racional de los recursos.

15
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CALENDARIO ANUAL DE SESIONES ORDINARIAS DE LA COMISION PERMANENTE

Sesion

No. de ‘ Fecha de la Sesion

1 27 de abril de 2017

Temas

Seguimiento trimestral al cumplimiento del Programa Anual de la Comisién
Permanente de Presupuesto 2017.

Avance de ejecucion de los proyectos estratégicos, gasto de operacion
y seguimiento a indicadores de desempefio.

Avance Programatico-Presupuestal y Financiero del INAI.
Reporte de los ahorros y disponibilidad.

Avances en materia de austeridad y disciplina.

9 10 de agosto de
2017

Seguimiento trimestral al cumplimiento del Programa Anual de la Comisién
Permanente de Presupuesto 2017.

Avance de ejecucion de los proyectos estratégicos, gasto de operacién
y seguimiento a indicadores de desempefio.

Avance Programatico-Presupuestal y Financiero del INAI.
Reporte de los ahorros y disponibilidad.

Avances en materia de austeridad y disciplina.

25 de octubre de
3 2017

Seguimiento trimestral al cumplimiento del Programa Anual de la Comisién
Permanente de Presupuesto 2017.

Avance de ejecucion de los proyectos estratégicos, gasto de operacion
y seguimiento a indicadores de desempefio.

Avance Programatico-Presupuestal y Financiero del INAI.
Reporte de los ahorros y disponibilidad.

Avances en materia de austeridad y disciplina.

4 7 de diciembre de
2017

Seguimiento trimestral al cumplimiento del Programa Anual de la Comisién

a)

Permanente de Presupuesto 2017.

Avance de ejecucion de los proyectos estratégicos, gasto de operacion
y seguimiento a indicadores de desempefio.

Avance Programatico-Presupuestal y Financiero del INAI.

Reporte de los ahorros y disponibilidad.

Avances en materia de austeridad y disciplina.

16
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ALIANZAS ESTRATEGICAS Y EVENTOS INSTITUCIONALES
IMPULSADOS POR LA COMISION

Alianzas Estratégicas de la Comision Permanente

Linea de accion
del plan anual de
trabajo con la que
se relaciona

Nombre de la
Institucion u
Organismo

Se requiere
suscripcion de
convenio (si/no)

Objetivo de la Alianza
Estratégica

Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna

Durante el 2017, no se prevé la necesidad de establecer alianzas estratégicas con instituciones
publicas, privadas o académicas para el desempefio de las funciones de la Comision.

Eventos Institucionales que impulsara la Comision Permanente

Linea de accion del

plan anual de Fecha probable del
trabajo con la que Evento

se relaciona

Nombre del Evento | Objetivo del Evento

Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna

En virtud de que la labor de la Comision de Presupuesto se centra en la supervision, proposicion y
deliberacion sobre la integracion, modificacion y ejecucion del presupuesto del INAI, no requiere
celebrar eventos para el cumplimiento de sus funciones.
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