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Programa Anual  

Comisión Permanente de Vinculación con Nuevos Sujetos Obligados 

 

El 10 de septiembre de 2014, fue publicado en el Diario Oficial de la Federación el Acuerdo por 

el que el Pleno del Instituto Federal de Acceso a la Información y Protección de Datos, hoy 

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales, 

aprueba la creación de las Comisiones Permanentes, que tienen el propósito de colaborar con el 

órgano máximo de decisión en las tareas de supervisión, de coordinación y de propuestas de 

políticas, programas y acciones, así como dar seguimiento a las actividades institucionales de las 

diversas unidades administrativas que integran el Instituto. 

 

El numeral 12 del Segundo Acuerdo, instituye a la Comisión Permanente de Vinculación con 

Nuevos Sujetos Obligados, la cual tiene las siguientes atribuciones: supervisar, opinar, 

deliberar, proponer y evaluar los canales de comunicación con sujetos obligados y regulados, 

tales como, partidos políticos, sindicatos y cualquier persona que reciba recursos públicos, para 

una correcta gestión y manejo de los datos personales, promoviendo mecanismos que impulsen 

el cumplimiento de las disposiciones normativas en la materia. 

 

Es importante destacar que, con la entrada en vigor del Estatuto Orgánico del Instituto Nacional 

de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales (publicado en el 

Diario Oficial de la Federación el 17-01-17) se establecen las funciones que tendrán las 

Comisiones Permanentes, lo que permitirá fortalecer las acciones de mejora institucional. 

 

Esta Comisión Permanente velará para que se establezcan puentes de comunicación con el 

poder legislativo y judicial, sindicatos, universidades, partidos políticos, fideicomisos y personas 

físicas y morales, en el cumplimiento de las obligaciones de transparencia previstas en la Ley 

reglamentaria en la materia. 

Presentación 
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DGC.-   Dirección General de Capacitación. 
DGEALSUPFM.- Dirección General de Enlace con Autoridades Laborales, Sindicatos 

Universidades, Personas Físicas y Morales. 
DGEPPOED.- Dirección General de Enlace con Partidos Políticos, Organismos 

Electorales y Descentralizados. 
DGEPLJ.-   Dirección General de Enlace con los Poderes Legislativo y Judicial. 
DGGAT.- Dirección General de Gobierno Abierto y Transparencia. 
DGOAEEF.- Dirección General de Enlace con Organismos Públicos Autónomos, 

Empresas Paraestatales, Entidades Financieras, Fondos y Fideicomisos. 
DGEAPCTA. - Dirección General de Enlace con Sujetos Obligados de la Administración 

Pública Centralizada y Tribunales Administrativos. 
DGGAT.- Dirección General de Gobierno Abierto y Transparencia. 
DGPA.-  Dirección General de Políticas de Acceso. 
DGTI.-   Dirección General de Tecnologías de la Información. 
DOF.-   Diario Oficial de la Federación. 
IFAI.- Instituto Federal de Acceso a la Información y Protección de Datos. 
INAI.-  Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección 

de Datos Personales. 
LFPDPPP.- Ley Federal de Protección de Datos Personales en Posesión de 

Particulares. 
LGPDPPSO.- Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos 

Obligados. 
LFTAIP.-  Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 
LGTAIP.- Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 
MC.-   Movimiento Ciudadano. 
MORENA.-  Partido Morena. 
NSO. -   Nuevos Sujetos Obligados. 
Nueva Alianza.- Partido Nueva Alianza. 
PAN.-   Partido Acción Nacional. 
POT.-    Portal de Obligaciones de Transparencia. 
PRD.-   Partido de la Revolución Democrática. 
PRI.-   Partido Revolucionario Institucional. 
PVEM.-  Partido Verde Ecologista de México. 
PT.-   Partido del Trabajo. 
PES.-   Partido Encuentro Social. 
TEPJF. -  Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación. 
  
  

Siglas y Acrónimos 
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Marco normativo al que se encuentra alineado el Programa Anual de Trabajo de la 
Comisión Permanente de Vinculación con Nuevos Sujetos Obligados 

No. Disposición Jurídica 

1 

Artículo 6º de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 

Toda la información en posesión de cualquier autoridad, entidad, órgano y organismo 
de los poderes ejecutivo, legislativo y judicial, órganos autónomos, partidos políticos, 
fideicomisos y fondos públicos, así como de cualquier persona física, moral o sindicato 
que reciba y ejerza recursos públicos o realice actos de autoridad en el ámbito federal, 
estatal y municipal, es pública y solo podrá ser reservada temporalmente por razones 
de interés público y seguridad nacional, en los términos que fijen las leyes. En la 
interpretación de este derecho deberá prevalecer el principio de máxima publicidad 
(reformado mediante decreto publicado en el Diario Oficial de la Federación el 7 de 
febrero de 2014). 

2 

Artículo 17 de la LFTAIP, establece como uno de sus tres mandatos institucionales 
promover y difundir el ejercicio de los derechos de acceso a la información y protección 
de datos personales. 

3 

Acuerdo por el que el Pleno del Instituto Federal de Acceso a la Información y 
Protección de Datos, aprueba la creación de las Comisiones Permanentes (10 de 
septiembre de 2014). 

PRIMERO. - Se aprueba la creación de las Comisiones Permanentes, como instancias 
colegiadas que colaborarán con el órgano máximo de decisión en las tareas de 
supervisión, de coordinación y de propuestas de políticas, programas y acciones, así 
como dar seguimiento a las actividades institucionales de las diversas unidades 
administrativas que integran el Instituto. 

Marco Normativo 
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4 

Organización y Funcionamiento de las Comisiones del Instituto Federal de Acceso 
a la Información y Protección de Datos (10 de septiembre de 2014) 
 
PRIMERO. - Se aprueba el Reglamento para la Organización y Funcionamiento de las 
Comisiones del Instituto Federal de Acceso a la Información y Protección de Datos, cuyo 
anexo forma parte del presente Acuerdo. 

5 

Acuerdo del Pleno del IFAI de fecha 23 de enero de 2015 por el que se modifica el 
reglamento para la Organización y Funcionamiento de las Comisiones del Instituto 
Federal de Acceso a la Información y Protección de Datos, en la parte que se indica. 

Acuerdo del Pleno del IFAI de fecha 23 de enero de 2015 ACT-PUB/20/08/2014.04 
que modifica lo relativo a la creación e integración de Comisiones Permanentes del 
Instituto Federal de Acceso a la Información y Protección de Datos. 

6 

Decreto del 4 de mayo de 2015 por el que se expide la Ley General de Transparencia 
y Acceso a la Información Pública.  
 
Artículo 1. La presente Ley es de orden público y de observancia general en toda la 
República, es reglamentaria del artículo 6o. de la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos, en materia de transparencia y acceso a la información. 

7 

Decreto de 9 de mayo de 2016 por el que se abroga la Ley Federal de Transparencia 
y Acceso a la Información Pública Gubernamental y se expide la Ley Federal de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública. 
 
Artículo 1. La presente Ley es de orden público y tiene por objeto proveer lo necesario 
en el ámbito federal, para garantizar el derecho de acceso a la Información Pública en 
posesión de cualquier autoridad, entidad, órgano y organismo de los poderes 
Legislativo, Ejecutivo y Judicial, órganos autónomos, partidos políticos, fideicomisos y 
fondos públicos, así como de cualquier persona física, moral o sindicato que reciba y 
ejerza recursos públicos federales o realice actos de autoridad, en los términos 
previstos por la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley General 
de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 

8 

Acuerdo del Pleno del INAI publicado en el DOF 17/01/17, ACT-PUB/01/11/2016.04 
por el que aprueba el Estatuto Orgánico del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso 
a la Información y Protección de Datos Personales. 
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Antecedentes 

 

La reforma constitucional del 7 de febrero de 2014, al artículo 6º establece un marco jurídico con 

alcance nacional para fortalecer el ejercicio del derecho de acceso a la información pública y la 

protección de datos personales que permite diseñar una estructura institucional y organizativa 

para fomentar una cultura de la transparencia más clara y objetiva. 

 
Esta reforma constituye uno de los cambios legales de mayor calado de los últimos años, la cual 
se sustenta en tres ejes principales: el fortalecimiento del derecho de acceso a la información 
pública, la consolidación de un Sistema Nacional de Transparencia y el establecimiento de 
nuevas facultades para el INAI. 
 
En este contexto, se establecen las metas y los objetivos del INAI, antes IFAI, que tienen el 
propósito de abonar en una política de ingeniería administrativa capaz de fortalecer a las 
dependencias públicas en la cultura de la transparencia, a través de una cuerpo burocrático y 
sobre todo de un órgano colegiado, que atiendan el cumplimiento de las obligaciones de 
transparencia de los nuevos sujetos obligados, que pasaron a ser 246 en 2014 a 868 en 20161, 
lo cual representa un reto para este 2017. 
 

 
 
Fuente: Elaboración propia con información de la última Reforma Constitucional publicada en el DOF, el 14 de 
julio de 2014, e información reciente de la Secretaría de Acceso a la Información del INAI, del mes de diciembre 
de 2016. 

                                                           
1 Actualización al 1 de diciembre de 2016, con datos de la Secretaría de Acceso a la Información. 

246

457

868

Incremento de Sujetos Obligados

2014

2015

2016

Contexto 
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La reforma mencionada, facultó al INAI para tener competencia no sólo sobre el Poder Ejecutivo 
Federal, sino sobre el resto de los poderes como son el Poder Legislativo y el Poder Judicial; 
incorpora también a los órganos autónomos, partidos políticos, sindicatos, fideicomisos, fondos 
públicos y a personas físicas o morales que ejerzan recursos públicos o realicen actos de 
autoridad. 
 
Con este propósito, se modificó la estructura orgánica y ocupacional del IFAI, autorizada mediante 
el acuerdo ACT/EXT-PLENO/PA/12/05/14.02., para que la entonces Dirección General de 
Capacitación, Promoción y Relaciones Institucionales se transformara en cuatro Direcciones 
Generales; de las cuales se desprende la Dirección General de Relaciones con Nuevos Sujetos 
Obligados y de Asesoría y Consulta. 
 
En este sentido, la Dirección General de Relaciones con Nuevos Sujetos Obligados y de Asesoría 
y Consulta tuvo durante 2014 y 2015 como objetivos específicos brindar el acompañamiento 
necesario para promover; a) el cumplimiento en las obligaciones de oficio de los nuevos sujetos 
obligados, b) la creación de Unidades de Enlace, c) la creación de Comités de información, d) la 
incorporación y operación de los sujetos al Sistema Infomex, e) la asesoría para la atención de 
las solicitudes de información, recursos de revisión u otros procedimientos que sean necesarios 
para la aplicación de la Ley de la materia y las disposiciones del propio Instituto, y f) los vínculos 
con los NSO.  
 
Además de ocuparse de la reingeniería estructural antes descrita, el entonces IFAI publicó, con 
fecha 10 de septiembre de 2014, en el Diario Oficial de la Federación, el Acuerdo mediante el 
cual se aprobó la creación de las Comisiones Permanentes, así como el Reglamento para la 
Organización y Funcionamiento de las Comisiones, cuyo objetivo central es hacer eficiente la 
organización y la operación del Instituto. 
 
En el punto Primero del referido Acuerdo, se estableció que dichas Comisiones se crearon como 
instancias colegiadas que colaborarán con el órgano máximo de decisión en las tareas de 
supervisión, de coordinación y de propuestas de políticas, programas y acciones, así como dar 
seguimiento a las actividades institucionales de las diversas unidades administrativas que 
integran el Instituto. 
 
En el Segundo punto del mismo Acuerdo, se señalan específicamente las 13 Comisiones 
Permanentes que se crearon, así como su conformación, entre las que se encuentra la de 
Vinculación con Nuevos Sujetos Obligados, integrada por el Comisionado Francisco Javier Acuña 
Llamas (Coordinador), la Comisionada Areli Cano Guadiana (Integrante) y el Comisionado 
Rosendoevgueni Monterrey Chepov (Integrante), la Secretaría Ejecutiva y el Director General 
quien funge como Secretario Técnico. Posteriormente, a través del acuerdo ACT-
PUB/1401/20115.08 se aprobó la creación de dos comisiones permanentes más. 
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Posteriormente, el 1 de julio de 2015, se publicó en el Diario Oficial de la Federación, el Acuerdo 
mediante el cual se aprobaron las modificaciones a la Estructura Orgánica del INAI, entre las que 
se encuentra la transformación de la Dirección General de Relaciones con Nuevos Sujetos 
Obligados (DGRNSO), para conformar las Direcciones Generales de Enlace con Organismos 
Electorales y Partidos Políticos; de Enlace con los Poderes Legislativo y Judicial y de Enlace con 
Autoridades Laborales, Sindicatos, Personas Físicas y Morales, y de Enlace con Organismos 
Públicos Autónomos, Empresas Paraestatales, Entidades Financieras, Fondos y Fideicomisos, 
las cuales pasaron a la línea de mando de la Secretaría de Acceso a la Información. 
 
De esta forma, el INAI generó una reingeniería que permitió la construcción de las nuevas 
Direcciones Generales de Enlace, con el objetivo de apoyar y acompañar a los nuevos sujetos 
obligados en el cumplimiento de las leyes de la materia. 
 
El 17 de enero de 2017, se publicó en el Diario Oficial de la Federación el Acuerdo ACT-
PUB/01/11/16.04 mediante el cual se aprueba el Estatuto Orgánico del Instituto Nacional de 
Transparencia Acceso a la Información y Protección de Datos Personales, dentro del mismo se 
realizaron ajustes a las Direcciones Generales de Enlace, dando lugar a cambios dentro de los 
nombres y ámbitos de atención de las mismas, quedando conformadas bajo las siguientes 
denominaciones: 
 

 Dirección General de Enlace con Partidos Políticos, Organismos Electorales y 
Descentralizados 

 Dirección General de Enlace con los Poderes Legislativo y Judicial 

 Dirección General de Enlace con Autoridades Laborales, Sindicatos, Universidades, 
Personas Físicas y Morales 

 Dirección General de Enlace con Organismos Públicos Autónomos, Empresas 
Paraestatales, Entidades Financieras, Fondos y Fideicomisos; y la  

 Dirección General de Enlace con la Administración Pública Centralizada y Tribunales 
Administrativos 

 
En este contexto, la Comisión Permanente de Vinculación con Nuevos Sujetos Obligados 
establecerá puentes de comunicación con los nuevos sujetos obligados y con otros actores claves 
relacionados, lo cual permite convocar, en calidad de invitados, a expertos, académicos, 
servidores públicos y/o representantes de instituciones tanto públicas como privadas y de la 
sociedad civil, con el objeto de incidir en el cumplimiento de las obligaciones de transparencia 
previstas en la Ley reglamentaria. 
 
Asimismo, la Comisión Permanente dará puntual seguimiento a las acciones emprendidas por 
las diferentes instancias del INAI de la mano con aliados estratégicos, de cara a los avances en 
sus deberes normativos de los NSO. 
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Nuevos Sujetos Obligados (NSO) 
 
Derivado de la reforma constitucional y reglamentaria, el INAI cuenta con la competencia de 

garantizar el derecho de acceso a la información pública y la protección de datos personales de 

cualquier autoridad, entidad, órgano u organismo que forme parte de alguno de los Poderes 

Ejecutivo, Legislativo y Judicial, órganos autónomos, partidos políticos, fondos y fideicomisos 

públicos, así como de cualquier persona física, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos 

públicos o realice actos de autoridad en el ámbito federal. 

Hasta el 1 de diciembre de 2016, se contaba con un universo de 860 Sujetos Obligados que son 

atendidos por parte de las Direcciones Generales de Enlace, cifra que creció exponencialmente 

al integrar nuevos sujetos obligados con la reforma de 2014, y que contempla una amplia gama 

de instituciones de naturaleza y de sectores completamente heterogéneos.  

 

De conformidad con la información proporcionada por la Secretaría de Acceso a la Información, 

así como de cada uno de las Direcciones de Enlace, los Nuevos Sujetos Obligados que le 

corresponde atender a esta Comisión Permanente para 2017, se conforma de la siguiente 

manera: 

 

Sujetos Obligados 

Naturaleza Jurídica Directo Indirecto Total 

Fideicomisos y fondos públicos  356 356 

Fideicomisos y fondos públicos considerados 
entidades paraestatales 

14 5 19 

Fideicomisos y fondos públicos en proceso de 
extinción 

 33 33 

Legislativo 3  3 

Organismo autónomo 8  8 

Partidos Políticos 9  9 

Poder Judicial de la Federación 3  3 

Sindicato 141  141 

Instituciones de Educación Superior Públicas 
dotadas de Autonomía 

4  4 

Tribunal Administrativo 3  3 

Tribunal con plena jurisdicción, de composición 
tripartita 

1  1 

Personas Físicas o Morales que ejercen 
recursos públicos o realizan actos de autoridad 

(por definir)  (por definir) 

Total general   580 
Nota. Se realiza la precisión que la DGEALSUPFM cuenta, entre sus sujetos obligados, con: 141 Sindicatos, 5 Autoridades Laborales, 

4 Instituciones de Educación Superior y 1 Fideicomiso. 

Comentado [VRB1]: Favor de Validar si los números aquí 
vertidos corresponden con los de sus sujetos obligados.  
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Situación Actual 
 
De conformidad con acuerdo ACT-PUB/01/11/2016.04, mediante el cual se aprueba el Estatuto 
Orgánico del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de 
Datos Personales, a las Direcciones Generales de Enlace, les corresponden las siguientes 
atribuciones específicas: 
 

ATRIBUCIONES 

I. Fungir como canal de comunicación institucional entre el Instituto y los sujetos obligados 
a su cargo, en lo que compete a la Secretaría de Acceso a la Información; 

II. Difundir entre los sujetos obligados de su competencia los programas, políticas y 
actividades aprobadas por el Pleno, que desarrollen las demás unidades administrativas 
del Instituto; 

III. Coadyuvar en la implementación de los programas, políticas, prácticas y actividades 
de la Dirección General de Evaluación, la Dirección General de Gobierno Abierto y 
Transparencia y la Dirección General de Políticas de Acceso e informar a la Secretaría de 
Acceso a la Información; 

IV. Desarrollar diagnósticos y estudios relacionados con la transparencia y el acceso a la 
información en los sujetos obligados que les competan y, en su caso, colaborar en la 
integración de la información para el desarrollo de diagnósticos y estudios aprobados por 
el Pleno que elaboren la Dirección General de Evaluación, la Dirección General de 
Gobierno Abierto y Transparencia y la Dirección General de Políticas de Acceso, así 
como coadyuvar con su difusión y uso; 

V. Elaborar opiniones técnicas para desahogar las consultas en materia de acceso a la 
información, que formulen tanto los sujetos obligados de su competencia como los 
particulares, de acuerdo a lo que establece la Ley General, Ley Federal y demás 
normativa aplicable, con la participación que corresponda a otras unidades 
administrativas en el ámbito de sus respectivas competencias; 
VI. Efectuar un acompañamiento permanente a los sujetos obligados que les competan, 
para coadyuvar al cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley General, la 
Ley Federal y demás normativa aplicable; 
VII. Generar los proyectos de acuerdo de cumplimiento de los requerimientos emitidos por 
el Pleno del Instituto, para validar que los sujetos obligados de su competencia, cumplan 
las disposiciones de la Ley General, la Ley Federal y las demás disposiciones que regulan 
la materia; 
VIII. Dar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones emitidas por el Pleno a los 
sujetos obligados a su cargo; 
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IX. Elaborar y presentar al Secretario de Acceso a la Información, los dictámenes, 
informes y documentos generados con motivo de los procedimientos de verificación y 
denuncia, por presuntos incumplimientos a las obligaciones de transparencia de los 
sujetos obligados que les competan, a efecto de que sean remitidos a la Secretaría 
Técnica del Pleno, para la imposición de las medidas de apremio o sanciones que, en su 
caso, determine el Pleno; 
X. Colaborar con la implementación de los instrumentos y/o herramientas tecnológicas 
para el ejercicio del derecho de acceso a la información pública; 
XI. Coadyuvar con la Dirección General de Capacitación en la elaboración de contenidos 
e impartición de cursos de capacitación especializada dirigidos a los sujetos obligados 
que les correspondan; 
XII. Colaborar en la integración y actualización permanente del padrón de sujetos 
obligados del ámbito federal; 
XIII. Generar grupos de opinión especializados para el fomento de la cultura de la 
transparencia; 
XIV. Implementar los acuerdos y resoluciones que el Consejo Nacional del Sistema 
Nacional apruebe, en colaboración con la Secretaría Ejecutiva del Sistema Nacional de 
Transparencia y bajo la supervisión de la Secretaría de Acceso a la Información; 

XV. Realizar las verificaciones al cumplimiento de las obligaciones de transparencia, en 
términos de la Ley General, la Ley Federal y demás normativa aplicable; 

XVI. Sustanciar las denuncias por incumplimiento a las obligaciones de transparencia, de 
acuerdo a los lineamientos que para tal efecto emita el Pleno; 

XVII. Coadyuvar con la Dirección General de Capacitación en la integración del Programa 
Anual de Capacitación de los sujetos obligados del ámbito de su competencia; 

XVIII. Gestionar y facilitar las asesorías y consultas que presenten los sujetos obligados 
en materia de protección de datos personales y gestión documental, y 

XIX. Las demás que deriven de la normatividad aplicable en la materia, y las que 
disponga el Pleno, el Comisionado Presidente y el Secretario de Acceso a la Información 

 
La relación con los NSO se encuentra dentro del segundo objetivo estratégico contemplado por 
el INAI:  
 
Objetivo 2. Promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a la información pública y de 
protección de datos personales, así como la transparencia y apertura de las instituciones públicas. 
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Este objetivo fomenta que la Comisión Permanente se encargue de crear estrategias y líneas de 
acción para el cumplimiento de las disposiciones establecidas en el marco normativo de 
transparencia y acceso a la información por parte de los sujetos obligados, como: 
 

 Organizar reuniones con las Unidades de Transparencia y los Comités de Transparencia 

 Asesorar y capacitar a los NSO para la carga de la información en el SIPOT. 

 Asesorar para la mejora de la atención a las solicitudes de acceso a la información 

 Cumplir con las obligaciones de transparencia, así como de las resoluciones y acuerdos 
que emita el Instituto. 

 
Retos y Oportunidades 
 
Dada la situación actual de los NSO, es posible identificar cuatro retos: 
 
I. La implementación del nuevo marco normativo referente a la Ley Federal de Transparencia 
y Acceso a la Información Pública y a la Ley General de Protección de Datos Personales en 
Posesión de Sujetos Obligados. 
 
Es importante destacar que aún se encuentra pendiente de aprobación la Ley General de 
Archivos, misma que completará el último pilar del Sistema Nacional de Transparencia y de la 
reforma constitucional en la materia aprobada en 2014. 
 
La implementación de dichos ordenamientos en los nuevos sujetos obligados, representa un reto 
y a su vez de una complejidad más alta porque una gran parte de éstos no se encontraban 
inmersos en una cultura de transparencia, lo que ha generado resistencias al interior para la 
adopción de dichos ordenamientos, como es el caso del cumplimiento de las obligaciones de 
transparencia del Título Quinto de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública. 
 
También es importante mencionar algunas incidencias en el arranque de la PNT, en virtud de que 
se trata de un desarrollo tecnológico de gran complejidad, en el que la LGTAIP estableció un 
plazo perentorio para su puesta en operación, habida cuenta que tenían que armonizarse marcos 
normativos locales, consensuar y aprobar los lineamientos técnicos de las obligaciones de oficio 
y desarrollar las tablas de aplicabilidad correspondiente, que facilitara la carga de información.  
 
II. El número exponencial de nuevos sujetos obligados como es el caso de personas físicas 
y morales que reciben y ejercen recursos públicos o el caso de los sindicatos al cual se enfrenta 
el Instituto, al tratarse de sujetos obligados con una amplia heterogeneidad que permita el avance 
de las materias de acceso a la información, protección de datos, gestión documental y del uso de 
tecnologías; lo cual requiere de estrategias dinámicas que logren impactar positivamente en pro 
del cumplimiento de las obligaciones de transparencia y acceso a la información pública. 
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III. La resistencia al cambio y la falta de compromiso por parte de los NSO para cumplir con 
la normatividad emitida por el Sistema Nacional de Transparencia, particularmente en aquellos 
que por su naturaleza recaen en prácticas de constante cambio en sus liderazgos, o bien a la 
poca disposición a destinar los recursos necesarios para realizar los cambios estructurales y 
organizacionales que se requieren para fortalecer sus capacidades institucionales en materia de 
transparencia, acceso a la información y protección de datos personales. 
 
IV. Las nuevas exigencias legales que ya les impone, de facto, la Ley General de Protección 

de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados, a partir de su promulgación en el DOF. 

 
Un ejemplo de ello es posible observarlo en las Resoluciones de los Recursos de Revisión de los 
Partidos Políticos en 2016, en los cuales aún existe un proceso de adaptación e implementación 
de la cultura de transparencia en los NSO. 
 

 
 
Fuente: Elaboración propia con información del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información 
y Protección de Datos Personales, que abarca el período de enero a diciembre de 2016. 

 
El INAI tiene una gran área de oportunidad ante la promoción de convenios de colaboración con 
todos los NSO, debido a que, en los últimos años, el IFAI firmó algunos de ellos únicamente con 
el Poder Legislativo, el Poder Judicial y algunos órganos autónomos; quedando por reafirmar el 
impulso de la transparencia a los niveles más altos de toma de decisiones como son Sindicatos 
y Universidades, entre otros.  
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Fuente: Elaboración propia con información del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y 
Protección de Datos Personales, del 2016. 

 

 
 
Fuente: Elaboración propia con información del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y 
Protección de Datos Personales, que comprende el periodo del 4 de mayo de 2016 al 23 de febrero de 2017. 
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Así, por ejemplo, encontramos que la naturaleza, motivación y objetivo de las solicitudes de 
información generadas para los NSO tienen objetivos distintos, lo cual en muchas ocasiones 
obedece a situaciones de coyuntura y no necesariamente a la promoción del derecho de acceso 
a la información, como se muestra en el comportamiento histórico de las solicitudes de 

información de los NSO. 
 

Objetivo 1. Proponer acciones destinadas a promover la adopción de la cultura de la 

transparencia, el acceso a la información y la protección de datos personales en los NSO. 

 

Este objetivo representa un aspecto clave en el cambio de paradigma derivado de la reforma 

constitucional en materia de transparencia, lo cual abona de manera estratégica a fomentar una 

cultura de la transparencia para contrarrestar las resistencias al interior de los NSO. Esto a su 

vez permitirá promover que los NSO cuenten con estructuras y procedimientos que cumplan 

cabalmente con los derechos de acceso a la información, protección de datos personales y una 

adecuada gestión documental, en un futuro. 

Se propone la siguiente estrategia y líneas de acción destinada a fortalecer la ruta crítica para 

integrar una supervisión más eficiente y con mayor alcance en el cumplimiento de las obligaciones 

normativas que promuevan la adopción de la cultura de la transparencia, el acceso a la 

información y la protección de datos personales. 

Estrategia 1.1 

Aprobar el anteproyecto del programa anual de trabajo  
y acompañamiento 2017 

 

Líneas de Acción 
Secretaría 

encargada del 
Seguimiento 

Direcciones 
Generales 

Responsables 

1.1.1 Validar el documento sobre las acciones de 
acompañamiento y seguimiento del INAI para los NSO, en 
el cumplimiento de sus obligaciones de transparencia. 

SAI 

DGEALSUPFM 
DGEPPOED 
DGEPLJ 
DGOAEEF 
DGEAPCTA 

Objetivos, Estrategias y  

Líneas de Acción 
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1.1.2 Supervisar la implementación de convenios de 
colaboración, generales y específicos, con los NSO. 

SAI 

DGEALSUPFM 
DGEPPOED 
DGEPLJ 
DGOAEEF 
DGEAPCTA 

Estrategia 1.2  

Organizar seminarios, conversatorios y eventos para incidir en el cumplimiento de los 
derechos de acceso a la información y protección de datos personales 

Líneas de Acción 
Secretaría 

encargada del 
Seguimiento 

Direcciones 
Generales 

Responsables 

1.2.1 Opinar y validar a diversos actores para participar 
en los seminarios, conversatorios y eventos, destinados a 
mejorar el cumplimiento de los NSO con sus obligaciones 
en la materia.  

SAI 

SE 

DGEALSUPFM 
DGEPPOED 
DGEPLJ 
DGOAEEF 
DGEAPCTA 

1.2.2 Analizar los resultados e impacto de los seminarios, 
conferencias o conversatorios en torno al cumplimiento de 
sus obligaciones y la adopción de una cultura de la 
transparencia.  

SAI 

SE 

DGC 
DGEALSUPFM 
DGEPPOED 
DGEPLJ 
DGOAEEF 
DGEAPCTA 

Estrategia 1.3  

Conocer del seguimiento a los resultados obtenidos en las reuniones sostenidas con 
los NSO para recopilar las mejores prácticas de cada sector y replicarlas con el resto 

Líneas de Acción 
Secretaría 

encargada del 
Seguimiento 

Direcciones 
Generales 

Responsables 

1.3.1 Dar seguimiento a las sesiones sectoriales e 
individuales con los NSO, a efecto, de generar un reporte 

SAI 
DGEALSUPFM 
DGEPPOED 
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periódico para el análisis en las sesiones de esta comisión 
permanente. 

DGEPLJ 
DGOAEEF 
DGEAPCTA 

1.3.2 Analizar los resultados y acuerdos obtenidos en las 
sesiones de trabajo sectorizadas e individuales con los 
NSO. 

SAI 

DGEALSUPFM 
DGEPPOED 
DGEPLJ 
DGOAEEF 
DGEAPCTA 

 

Objetivo 2. Opinar sobre los esquemas de formación y sensibilización para profesionalizar 

a los funcionarios como replicadores del conocimiento de los derechos de acceso a la 

información y protección de datos personales al interior de los NSO. 

 

La relevancia de la relación con los NSO, en el ámbito de la cultura de la transparencia, del acceso 

a la información y la protección de los datos personales, propicia la participación de esta Comisión 

Permanente en la deliberación de dichos esquemas acompañado de la ruta crítica previamente 

mencionada, así como de los compromisos por parte de los NSO. 

Con ello, se busca generar una acumulación de conocimiento de los servidores públicos en estas 

materias que permita ser transmitido al interior de las organizaciones y sobre todo con las nuevas 

generaciones de funcionarios para construir las mejores prácticas y experiencia del INAI, como 

reflejo del trabajo diario, en el marco del fortalecimiento del Sistema Nacional de Transparencia. 
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Estrategia 2.1  

Opinar sobre los contenidos de capacitación y profesionalización de los NSO en 
materias de transparencia, acceso a la información y protección de datos personales 

Líneas de Acción 
Secretaría 

encargada del 
Seguimiento 

Direcciones 
Generales 

Responsables 

2.1.1 Opinar sobre las propuestas de los contenidos que 
se impartirán como capacitación presencial y en línea a 
los NSO. 

SAI 

SE 

DGC 
DGEALSUPFM 
DGEPPOED 
DGEPLJ 
DGOAEEF 
DGEAPCTA 

2.1.2 Analizar el plan desarrollado por la DGC, a efecto de 
generar estrategias de acompañamiento para los NSO 
que ayuden a mejorar el impacto de las capacitaciones 
impartidas. 

SAI 

SE 

DGC 
DGEALSUPFM 
DGEPPOED 
DGEPLJ 
DGOAEEF 
DGEAPCTA 

2.1.3 Opinar sobre la implementación de asesorías 
especializadas para el cumplimiento de las obligaciones 
de transparencia específicas. 

SAI 

DGE 
DGEALSUPFM 
DGEPPOED 
DGEPLJ 
DGOAEEF 

Estrategia 2.2  

Promover la realización de eventos institucionales con visión global en materia de 
transparencia y acceso a la información 

Líneas de Acción 
Secretaría 

encargada del 
Seguimiento 

Dirección 
General 

Responsable 
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2.2.1 Impulsar eventos institucionales alineados con las 
prioridades estratégicas del INAI en conjunto con los retos 
que enfrentan los NSO, promoviendo la participación de 
ponentes internacionales que aporten conocimientos, 
experiencias y mejores prácticas dentro de sus áreas de 
estudio. 

SAI 

DGEALSUPFM 
DGEPPOED 
DGEPLJ 
DGOAEEF 
DGEAPCTA 

2.2.2 Analizar los resultados obtenidos de los eventos 
institucionales a efecto de retomar, implementar o 
socializar, los acuerdos, mejores prácticas o 
conocimientos con los NSO. 

SAI 

DGEALSUPFM 
DGEPPOED 
DGEPLJ 
DGOAEEF 
DGEAPCTA 

 

Objetivo 3. Recomendar a los NSO la implementación de las mejores prácticas en materia 

de transparencia impulsadas por el INAI 

 

Los NSO deben contar con los instrumentos tecnológicos y técnicos, así como con la estructura 

organizacional, programas y procedimientos óptimos. En este sentido, el INAI debe allegarse de 

toda la información respecto de las mejores prácticas, para asumir un modelo adecuado al avance 

de la cultura de la transparencia, el acceso a la información y la protección de los datos personales 

a nivel nacional, promoviendo que dicho modelo sea adoptado por los NSO en el marco del sus 

obligaciones y funciones. 

 
 

Estrategia 3.1  

Acompañar la implementación de modelos, mecanismos, metodologías y herramientas 
generadas por el INAI para la adopción de mejores prácticas en materia de 

transparencia de los NSO. 

Líneas de Acción 
Secretaría 

encargada del 
Seguimiento 

Direcciones 
Generales 

Responsables 
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3.1.1 Conocer de los avances de los NSO en la 
integración de las Unidades de Transparencia y los 
Comités de Transparencia. 

SAI 

DGEALSUPFM 
DGEPPOED 
DGEPLJ 
DGOAEEF 
DGEAPCTA 

3.1.2 Acompañar la puesta a disposición de los 
proyectos generados sobre Gobierno Abierto y 
Transparencia Proactiva. (Comisiones Abiertas y 
Publicidad Oficial) a los NSO. 

SAI 

DGPA 
DGEALSUPFM 
DGEPPOED 
DGEPLJ 
DGOAEEF 
DGEAPCTA 

3.1.3 Conocer de la puesta a disposición de los 
sistemas informáticos desarrollados por el Instituto 
para la gestión de las solicitudes de transparencia al 
interior de los NSO.  

SAI 

DGTI 
DGEALSUPFM 
DGEPPOED 
DGEPLJ 
DGOAEEF 
DGEAPCTA 

 

 

 

 

Estrategia 3.2 

Evaluar y documentar la información que presentan los NSO respecto de sus mejores 
prácticas en materia de transparencia 

Líneas de Acción 
Secretaría 

encargada del 
Seguimiento 

Dirección 
General 

Responsable 

3.2.1. Aprobar los Informes elaborados por cada DG 
sobre las mejores prácticas detectadas en los NSO 
a efecto de documentarlas y socializarlas con otros 
NSO. 

SAI 

DGPA 
DGEALSUPFM 
DGEPPOED 
DGEPLJ 
DGOAEEF 
DGEAPCTA 
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Objetivo 4. Conocer sobre las actividades de acompañamiento y seguimiento para el 

cumplimiento de las obligaciones de transparencia y acceso a la información, 

contempladas en la LGTAIP. 

 

Las Direcciones Generales de Enlace que forman parte de esta Comisión, dentro de sus 

atribuciones cuentan con las facultades de acompañar y dar seguimiento a los NSO, no obstante, 

lo anterior, si bien es cierto son actividades comunes de todas las Direcciones Generales de 

Enlace, las particularidades de cada grupo de NSO que tienen encomendadas, llevan a la 

implementación de líneas de acción diferenciadas de conformidad con las necesidades y de 

acuerdo a la sectorización de los NSO.  

 
 

Estrategia 4.1  

Conocer y opinar sobre las actividades de acompañamiento y seguimiento que ha 
implementado la DGEALSUPFM. para el cumplimiento de las obligaciones de 

transparencia y acceso a la información de la LGTAIP por parte de los NSO a su cargo. 

Líneas de Acción 
Secretaría 

encargada del 
Seguimiento 

Direcciones 
Generales 

Responsables 

4.1.1 Conocer a través de los informes rendidos, las 
acciones realizadas en las jornadas de 
acompañamiento y asesorías especializadas 
impartidas a los NSO, que atiende la DGEALSUPFM. 

SAI DGEALSUPFM 

4.1.2 Conocer de las consultas técnicas y normativas 
realizadas por los NSO, que sean atendidas por la 
DGEALSUPFM. 

SAI DGEALSUPFM 

4.1.3 Conocer del material elaborado y entregado a 
los NSO, como parte de las acciones de 

SAI DGEALSUPFM 
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acompañamiento y seguimiento realizada por la 
DGEALSUPFM. 

4.1.4 Recomendar lo necesario respecto de las 
actividades de acompañamiento y seguimiento que 
realiza la DGEALSUPFM, con la finalidad de mejorar 
el cumplimiento de las obligaciones de transparencia 
de los NSO. 

SAI DGEALSUPFM 

 

Estrategia 4.2  

Conocer y opinar sobre las actividades de acompañamiento y seguimiento que ha 
implementado la DGEPPOED para el cumplimiento de las obligaciones de 

transparencia y acceso a la Información de la LGTAIP por parte de los NSO a su cargo. 

Líneas de Acción 
Secretaría 

encargada del 
Seguimiento 

Direcciones 
Generales 

Responsables 

4.2.1 Conocer sobre las actividades de 
acompañamiento y seguimiento implementadas por la 
DGEPPOED a través del informe que rinda la misma. 

SAI DGEPPOED 

4.2.2 Opinar sobre el informe de actividades 
realizadas por la DGEPPOED mencionado en la línea 
de acción 4.2.1. 

SAI DGEPPOED 

4.2.3 Recomendar ajustes en las actividades de 
seguimiento y acompañamiento de la DGEPPOED, 
que permita mejorar el cumplimiento de los NSO a su 
cargo respecto de sus obligaciones de transparencia 
y acceso a la Información.  

SAI DGEPPOED 
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Estrategia 4.3  

Conocer y opinar sobre las actividades de acompañamiento y seguimiento que ha 
implementado la DGEPLJ para el cumplimiento de las obligaciones de transparencia y 

Acceso a la Información de la LGTAIP por parte de los NSO a su cargo. 

Líneas de Acción 
Secretaría 

encargada del 
Seguimiento 

Direcciones 
Generales 

Responsables 

4.3.1 Proponer la difusión de información relevante 
para los Poderes Legislativo y Judicial emitida por el 
Pleno del INAI y/o el Sistema Nacional de 
Transparencia que permita su socialización de 
manera sencilla y didáctica. 

SAI DGEPLJ 

4.3.2 Proponer la realización de sesiones informativas 
focalizadas al ámbito de especialidad de los sujetos 
obligados, para solventar dudas respecto al 
funcionamiento de los subsistemas que integran la 
Plataforma Nacional de Transparencia. 

SAI DGEPLJ 

4.3.3 Conocer de las actividades formativas 
focalizadas en temas relacionados a transparencia, 
acceso a la información, protección de datos 
personales y archivo y gestión documental en 
colaboración con los sujetos obligados. 

SAI DGEPLJ 

4.3.4 Proponer el desarrollo del Observatorio de 
Transparencia Legislativa y Parlamento Abierto 
UNAM-INAI 

SAI DGEPLJ 

4.3.5 Impulsar el Seminario de Transparencia 
Legislativa 2017 

SAI DGEPLJ 
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Estrategia 4.4  

Conocer y opinar sobre las actividades de acompañamiento y seguimiento que ha 
implementado la DGOAEEF para el cumplimiento de las obligaciones de transparencia 

y Acceso a la Información de la LGTAIP por parte de los NSO a su cargo. 

Líneas de Acción 
Secretaría 

encargada del 
Seguimiento 

Direcciones 
Generales 

Responsables 

4.4.1 Conocer y opinar sobre el “Programa de 
Seguimiento a los Sujetos Obligados 
Correspondientes” y el “Programa de 
Acompañamiento a los Sujetos Obligados 
correspondientes” establecidos en la Matriz de 
Indicadores para Resultados y en el Programa Anual 
de Trabajo de la DGOAEEF para el 2017. 

SAI DGOAEEF 

4.4.2 Conocer y Opinar sobre las actividades de 
acompañamiento y seguimiento realizadas como 
parte de los Programas de Acompañamiento y 
Seguimiento implementados por la DGOAEEF a 
través del informe que rinda. 

SAI DGOAEEF 

4.4.3 Recomendar ajustes en los Programas de 
Acompañamiento y Seguimiento de la DGOAEEF, 
que permita mejorar el cumplimiento de los NSO a su 
cargo respecto de las obligaciones contenidas en la 
LGTAIP.   

SAI DGOAEEF 
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Estrategia 4.5  

Conocer y opinar sobre las actividades de acompañamiento y seguimiento que ha 
implementado la DGEAPCTA para el cumplimiento de las obligaciones de 

transparencia y Acceso a la Información de la LGTAIP por parte de los NSO a su cargo. 

Líneas de Acción 
Secretaría encargada 

del Seguimiento 

Direcciones 
Generales 

Responsables 

4.4.1 Conocer sobre las actividades de 
acompañamiento y seguimiento al cumplimiento 
de las obligaciones de transparencia, 
implementadas por la DGEAPCTA a través del 
informe que rinda la misma. 

SAI DGEAPCTA 

4.4.2 Opinar sobre el informe de actividades 
realizadas por la DGEAPCTA mencionado en la 
línea de acción 4.5.1. 

SAI DGEAPCTA 

4.4.3 Recomendar ajustes en las actividades de 
acompañamiento y seguimiento de la DGEAPCTA, 
que permita mejorar el cumplimiento de los NSO a 
su cargo respecto de sus obligaciones de 
transparencia y acceso a la Información. 

SAI DGEAPCTA 
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Alineación de los Objetivos Estratégicos del INAI con los Objetivos del Programa Anual de 

Trabajo 

 

 

Objetivo 
Estratégico 

Objetivos del Programa Anual de 
Trabajo 

Secretaría 
encargada 

del 
Seguimiento 

Direcciones 
Generales 

participantes del 
Instituto 

Objetivo 2. 
 

Promover el 
pleno 

ejercicio de 
los derechos 
de acceso a 

la 
información 
pública y de 

protección de 
datos 

personales, 
así como la 

transparencia 
y apertura de 

las 
instituciones 

públicas. 

Objetivo 1. Proponer acciones destinadas a 
promover la adopción de la cultura de la 

transparencia, el acceso a la información y la 
protección de datos personales en los NSO. 

SAI 
SPDP 

DGC 
DGTI 
DGEALSUPFM 
DGEPPOED 
DGEPLJ 
DGOAEEF 

Objetivo 2.  Opinar sobre los esquemas de 

formación y sensibilización para 
profesionalizar a los funcionarios como 

replicadores del conocimiento de los derechos 
de acceso a la información y protección de 

datos personales al interior de los NSO. 

SAI 
SPDP 

DGC 
DGTI 
DGEALSUPFM 
DGEPPOED 
DGEPLJ 
DGOAEEF 

Objetivo 3.  Recomendar a los NSO la 
implementación de las mejores prácticas en 
materia de transparencia impulsadas por el 

INAI. 

SAI 
SPDP 

DGC 
DGTI 
DGGAT 
DGPA 
DGEALSUPFM 
DGEPPOED 
DGEPLJ 
DGOAEEF 

Objetivo 4. Conocer sobre las actividades de 
acompañamiento y seguimiento para el 

cumplimiento de las obligaciones de 
transparencia y acceso a la información, 

contempladas en la LGTAIP. 

SAI 

DGEALSUPFM 
DGEPPOED 
DGEPLJ 
DGOAEEF 

Alineación de los Objetivos  
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SESIÓN  FECHA 

 

Primera Sesión Ordinaria  

 

Martes 21 de marzo 

 

Segunda Sesión Ordinaria 

 

Martes 20 de junio 

 

Tercera Sesión Ordinaria 

 

 Martes 19 de septiembre 

 

Cuarta Sesión Ordinaria 

 

Martes 12 de diciembre 

 

 

 

 

 

  

Calendario Anual de Sesiones de la 

Comisión Permanente 
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No. 
Nombre de la 
Institución u 
Organismo 

Objetivo del Convenio 

Línea de acción 
del plan anual de 

trabajo con la 
que se relaciona 

1 

Sindicato 
Nacional de 
Trabajadores del 
Seguro Social 

Coordinar la elaboración y ejecución de 
diversas actividades y estrategias dirigidas al 
fortalecimiento de la cultura de la 
transparencia, acceso a la información 
pública, rendición de cuentas y protección de 
datos personales. 

1.1.2 

2 

Sindicato 
Nacional de 
Trabajadores de 
los Tribunales 
Agrarios 

Coordinar la elaboración y ejecución de 
diversas actividades y estrategias dirigidas al 
fortalecimiento de la cultura de la 
transparencia, acceso a la información 
pública, rendición de cuentas y protección de 
datos personales. 

1.1.2 

3 

Sindicato 
Nacional de 
Trabajadores de 
la Secretaria del 
Trabajo y 
Previsión Social  

Coordinar la elaboración y ejecución de 
diversas actividades y estrategias dirigidas al 
fortalecimiento de la cultura de la 
transparencia, acceso a la información 
pública, rendición de cuentas y protección de 
datos personales. 

1.1.2 

4 

Universidad 
Nacional 
Autónoma de 
México 

Coordinar la elaboración y ejecución de 
diversas actividades y estrategias dirigidas al 
fortalecimiento de la cultura de la 
transparencia, acceso a la información 
pública, rendición de cuentas y protección de 
datos personales. 

1.1.2 

5 
Universidad 
Autónoma 
Metropolitana 

Coordinar la elaboración y ejecución de 
diversas actividades y estrategias dirigidas al 
fortalecimiento de la cultura de la 
transparencia, acceso a la información 
pública, rendición de cuentas y protección de 
datos personales. 

1.1.2 

Convenios de Colaboración 
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Eventos Institucionales que impulsará la Comisión Permanente 

No. 
Nombre del 

Evento 
Objetivo del Evento 

Línea de acción 
con el que se 

vincula 

Fecha 
probable 

del 
Evento 

1 

Firma de 
Convenios con 

Órganos 
Autónomos 

Refrendar el compromiso por 
parte de los sujetos obligados de 

implementar acciones que 
faciliten el cumplimiento pleno de 
lo establecido en la normatividad 

en materia de transparencia. 

1.1.2 
1º y 2° 

semestre 
2017 

2 

Seminario sobre 
Fondos y 

Fideicomisos 
Públicos 

Analizar las obligaciones de los 
Fondos y Fideicomisos públicos 
respecto al derecho de acceso a 

la información pública, y la 
transparencia y rendición de 

cuentas. 

1.2.1 

1.2.2 

2º 
semestre 

2017 

3 

Encuentros 
Sectoriales con los 

NSO 

(DGEPPOED) 

A fin de abordar las temáticas 
comunes en razón de grupo. 

1.3.1 

1.3.2 

1 por mes 
de abril a 
diciembre 
de 2017 

4 

Jornadas 
Académicas 

(DGEPPOED) 

Coadyuvar en la promoción de la 
cultura por la transparencia 

2.2.1 

2.2.2 

3.2.1 

1º y 3º 
trimestre 

2017 

5 

Cumplimiento de 
las obligaciones de 

transparencia y 
protección de datos 

de los Sindicatos 

(DGEALSUPFM) 

Analizar los avances que han 
tenido los sindicatos en la 

materia, a fin de que la sociedad, 
tenga un panorama general de 
las acciones se han realizado y 
la información que se ha puesto 

a disposición del público. 

1.2.1 

1.2.2 

2º 
Trimestre 

Eventos Institucionales 
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6 

Retos de las 
Personas Físicas y 

Morales como 
Sujetos Obligados 
de Transparencia 

(DGEALSUPFM) 

Conocer los retos en materia de 
cumplimiento de las obligaciones 

de transparencia de las 
personas físicas y morales que 

reciben y ejercen recursos 
públicos o que realizan actos de 
autoridad, ya sea que lo realicen 
directamente o a través de los 

sujetos obligados que les 
asignan recursos públicos.   

1.2.1 

1.2.2 

3º 
Trimestre 

7 

Avances de las 
Universidades en 
Transparencia y la 

Protección de 
Datos Personales 

(DGEALSUPFM) 

Compartir experiencias y buenas 
prácticas entre las Instituciones 
de educación superior, públicas 
y privadas, en el cumplimiento 

de las obligaciones que 
establecen las leyes, a fin de 

brindar atención eficaz y 
eficiente a los ciudadanos que 

ejercen sus derechos de acceso 
a la información y de protección 

de datos personales 

1.2.1 

1.2.2 

3º 
Trimestre 

8 

 
Seminario de 
Transparencia 
Legislativa y 

Parlamento Abierto 
2017 

 
(DGEPLJ) 

 

Revisar y analizar los avances en 
materia legislativa respecto al 

derecho de acceso a la 
información pública, la 

transparencia y la rendición de 

cuentas. 

1.2.1 

1.2.2 

2.2.1 

2.2.2 

4º 
trimestre 

2017 

9 

Talleres 
específicos en 

coordinación con 
sujetos obligados 

 
(DGEPLJ) 

Realizar talleres en coordinación 
con los sujetos obligados en 
temas como prueba de daño, 

argumentación jurídica y 
elaboración de versiones 

públicas. 

2.1.1 

2.1.2 

2.1.3 

2° 
semestre 

2017 


