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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LA  

COMISIÓN PERMANENTE DE PRESUPUESTO 2017 

 

En cumplimiento al artículo 7 fracciones I, II y III del Reglamento para la Organización y 

Funcionamiento de las Comisiones del Instituto Federal de Acceso a la Información y Protección de 

Datos y en seguimiento a las acciones emprendidas por la Comisión Permanente de Presupuesto (en 

adelante la Comisión o CPP) durante los ciclos 2015 y 2016, el presente documento tiene como 

finalidad establecer las actividades y acciones que la Comisión de Presupuesto efectuará durante el 

ejercicio fiscal 2017, para fortalecer el manejo honesto, eficaz, eficiente, racional y transparente de los 

recursos del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos 

(INAI).  

 
En enero de 2015 el Pleno del INAI creó la Comisión de Presupuesto1, como órgano colegiado de 

apoyo para la supervisión, proposición y deliberación sobre la integración, modificación y ejecución 

del presupuesto, así como del avance del programa de adquisiciones, arrendamiento y servicios del 

Instituto y el establecimiento de políticas de racionalidad, austeridad y transparencia del gasto. De esta 

manera, las funciones de la Comisión se centran en la revisión del ejercicio del gasto para proporcionar 

certidumbre al Pleno en la toma de decisiones administrativas de planeación y presupuestación con 

miras al alcance de la Misión, Visión y Objetivos Estratégicos del Instituto, en cumplimiento a las 

fracciones XIV, XV, XXIV, XXVI y XXXIV del Estatuto Orgánico del Instituto Nacional de Transparencia, 

Acceso a la Información y Protección de Datos Personales. 

 

Finalmente, en presente Programa constituye el documento de trabajo que la Comisión utilizará a lo 

largo del 2017 para cumplir con las funciones que el Pleno del Instituto le ha encomendado y garantizar 

el manejo honesto, eficaz, eficiente, racional y transparente de los recursos del INAI, tal como lo 

establece el artículo 134 constitucional.  

                                                           
1 A cu e rd o  m e d i a n te  e l  cu a l  se  m o d i f i ca  e l  d i ve r so  A C T - P U B /2 0 / 0 8 /2 0 1 4 .0 4 ,  r e l a t i vo  a  l a  c re a c i ó n  e  i n t e g ra c i ó n  d e  

co m i s i o n e s  p e rm a n e n te s  d e l  I F A I ,  p u b l i ca d o  e n  e l  D O F  e l  2 3  d e  e n e ro  d e  2 0 1 5 .  
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INTEGRANTES DE LA COMISIÓN 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
*Med ian te  o f ic io  INAI /OMGF/053/2015,  de  fecha  14  de oc tubre  de  2015 ,  e l  Comis ionado Mt ro .  

Oscar  Maur ic io  Guer ra  Ford ,  i n fo rmó a  la  Pres idenc ia  de l  Ins t i tu to  su  dec is ión  de renunc iar  a  
la  coord inac ión  de la  Comis ión  Permanente  de Presupuesto .  Cor responde a l  P leno  de l  
Ins t i t u to  nombra r  a l  nuevo  Coord inador  de  la  Comis ión .  

  

Integrantes: 

Comisionado Coordinador  

Comisionados Integrantes: 

Rosendoevgueni Monterrey Chepov 

Joel Salas Suárez 

Secretario Técnico: Héctor Fernando Ortega Padilla 
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SIGLAS Y ACRÓNIMOS 

 

CPP: Comisión Permanente de Presupuesto 

DGA: Dirección General de Administración 

DGPDI: Dirección General de Planeación y Desempeño Institucional. 

DOF: Diario Oficial de la Federación 

GpR: Gestión para Resultados  

INAI: Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales 

MIR: Matriz de Indicadores para Resultados 

LFPRH: Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria 

SEDI: Sistema de Evaluación de Desempeño Institucional 

UA: Unidades Administrativas 
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MARCO NORMATIVO 

Marco Normativo al que se encuentra alineado el Programa Anual de Trabajo de la 
Comisión Permanente de Presupuesto 

No. Disposición Jurídica 

1 Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario Oficial 
de la Federación el 5 de febrero de 1917, última reforma del 27 de enero de 2016. 

2 Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Constitución 
Política de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de transparencia, publicado 
en el Diario Oficial de la Federación, el 7 de febrero de 2014. 

3 Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, publicada en el 
Diario Oficial de la Federación el 4 de mayo de 2015. 

4 Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados, 
publicada en el Diario Oficial de la Federación el 26 de enero de 2017. 

5 Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el Diario 
Oficial de la Federación el 30 de marzo de 2006. 

6 Ley Federal de Protección de Datos Personales en Posesión de los Particulares, 
publicada en el Diario Oficial de la Federación el 5 de julio de 2010. 

7 Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, publicada  en el 
Diario Oficial de la Federación el 9 de mayo de 2016. 

8 Ley General de Contabilidad Gubernamental, publicada en el Diario Oficial de la 
Federación el 31 de diciembre de 2008. 

9 Reglamento de la Ley Federal de Protección de Datos Personales en Posesión de 
los Particulares, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 21 de diciembre 
de 2011. 

10 Estatuto Orgánico del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información 
y Protección de Datos Personales. (DOF 17/Enero/2017) 

11 Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2017, publicado 
en el Diario Oficial de la Federación el 30 de noviembre de 2016. 
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12 Reglamento de Recursos Financieros y Presupuestales del Instituto Nacional de 
Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales, 
publicado en el Diario Oficial de la Federación el 20 de enero de 2016. 

13 Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Federal de 
Acceso a la Información y Protección de Datos, publicado en el Diario Oficial de la 
Federación el 31 de marzo de 2015. 

14 Políticas en materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto 
Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos 
Personales, aprobadas por el Pleno del INAI mediante Acuerdo ACT-
PUB/13/05/2015.05, del 13 de mayo de 2015. 

15  Reglamento en materia de Recursos Materiales y Servicios Generales del Instituto 
Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos 
Personales, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 25 de noviembre de 
2016. 

16 Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del 
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos 
Personales. 

17 Lineamientos en materia de austeridad y disciplina del gasto del Instituto Nacional 
de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales, para 
el ejercicio fiscal 2017, publicados en el Diario Oficial de la Federación el 21 de 
febrero de 2017 

18 Acuerdo por el que el Pleno del IFAI, aprobó la Creación de las Comisiones 
Permanentes, publicado en el DOF el 10 de septiembre de 2015. 

19 Acuerdo mediante el cual se modifica el diverso ACT-PUB/20/08/2014.04, relativo a 
la creación e integración de comisiones permanentes del IFAI, publicado en el Diario 
Oficial de la Federación el 23 de enero de 2015. 

20 Lineamientos en materia de Recursos Humanos, Servicio Profesional y Personal de 
Libre Designación del Instituto Nacional del Transparencia, Acceso a la Información 
y Protección de Datos Personales, publicados en el Diario Oficial de la Federación 
el 17 de enero de 2017. 
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DIAGNÓSTICO 

 

El 17 de agosto de 2016 el Pleno del INAI aprobó mediante Acuerdo ACT-PUB/17/08/2016.04, el 

Anteproyecto de Presupuesto para el ejercicio fiscal 2017 del INAI, el cual consideró la cantidad de 

955.9 millones de pesos, mismo que fue remitido a la Secretaría de Hacienda y Crédito Público para 

su incorporación en el Presupuesto de Egresos de la Federación, aprobado por la H. Cámara de 

Diputados y publicado en el Diario Oficial de la Federación, el 30 de noviembre de 2016. 

 

El citado Anteproyecto se elaboró tomando en cuenta los avances institucionales obtenidos durante 

los ejercicios 2015 y 2016, así como el entorno económico de austeridad que demanda de las 

instituciones públicas un manejo eficaz y eficiente de los recursos públicos, en el caso del INAI, para 

garantizar el óptimo cumplimiento de los derechos de Acceso a la Información Pública y de Protección 

de Datos Personales e impulsar el desempeño organizacional así como promover un modelo 

institucional, de servicio público orientado a resultados. 

 

Durante el periodo del 2014-2016, los trabajos de la Comisión se centraron en fortalecer los procesos 

de planeación, programación y control del gasto que actualmente rige la actuación del Instituto, como 

organismo autónomo, en materia presupuestaria. En primera instancia, se llevó a cabo el primer 

ejercicio de planeación estratégica participativa del INAI, el cual comprendió la definición y aprobación 

de la Misión, la Visión y los cuatro Objetivos Estratégicos del INAI. Posteriormente, se llevaron a cabo 

una serie de talleres con las Unidades Administrativas (UA) del INAI orientada a la socialización del 

enfoque de Gestión para Resultados (GpR), planeación estratégica y Metodología de Marco Lógico, 

obteniendo una Matriz de Indicadores (MIR) para cada UA del INAI, aspecto que representa una 

innovación respecto del modelo de GpR de la Administración Pública Federal. Como resultado de este 

ejercicio, en 2015 se construyeron 19 MIR integradas por 260 indicadores, 13% de estos del tipo 

estratégicos y 87% de gestión. 

El 10 de junio de 2015, el Pleno del Instituto aprobó los Lineamientos Generales del Sistema de 

Evaluación del Desempeño del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y 
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Protección de Datos Personales, que constituyen la base normativa para la conformación del modelo 

y sistema de planeación estratégica y evaluación del Instituto. La conformación del Sistema de 

Evaluación del Desempeño Institucional (SEDI) tiene la finalidad de instaurar y socializar un modelo 

de gestión y presupuestación basado en resultados para un adecuado tratamiento y uso de 

información sobre el desempeño, las metas y ejercicio presupuestal de las UA que permitirán 

conformar un Instituto más eficaz y eficiente, capaz de responder de mejor manera a las demandas 

ciudadanas y dotado de una lógica organizacional que facilite la tutela de los derechos de acceso a la 

información y protección de datos personales. 

Aunado a lo anterior, se fortaleció la planeación estratégica a través de la aprobación de los 

Lineamientos para la conformación del Programa Institucional 2017-2020 que actualmente elabora la 

Dirección General de Planeación y Desempeño Institucional con el apoyo de las unidades 

administrativas del INAI en la definición de las actividades prioritarias a efectuar en el mediano plazo.  

 

Por otra parte, se avanzó en la emisión de normatividad interna que actualmente regula la 

programación, presupuestación, aprobación, ejercicio, control y evaluación del gasto, así como para 

la administración de los recursos materiales para un uso eficiente, racional y transparente de los 

recursos del INAI. Entre la normatividad emitida destacan: 

 

 Reglamento de Recursos Financieros y Presupuestales del Instituto Nacional de 

Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales. 

 Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Nacional de 

Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales. 

 Políticas en materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Nacional de 

Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales. 

 Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto 

Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales 

 Lineamientos internos que regulan la asignación de Comisiones, Viáticos y Pasajes 

Nacionales e Internacionales para el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la 

Información y Protección de Datos Personales. 
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 Reglamento en materia de Recursos Materiales y Servicios Generales del Instituto Nacional 

de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales. 

 

De los instrumentos anteriormente citados, cabe resaltar las aportaciones realizadas por el 

Reglamento de Recursos Financieros y Presupuestales, toda vez que este documento permite que 

las etapas de programación y presupuestación de los anteproyectos, se realicen en apego la estructura 

programática, a las acciones que promuevan o garanticen el acceso a la información gubernamental 

y aquellas que promuevan o garanticen la protección de datos personales, estableciendo el 

procedimiento para realizar los ajustes, las adecuaciones presupuestales y señalando a los servidores 

públicos responsables de autorizarlas, de conformidad con lo establecido en el artículo 60 de la 

LFPRH. Con lo anterior, el INAI da cumplimiento a lo establecido en el artículo 3°, párrafo segundo de 

la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH), que estipula que los entes 

autónomos establecerán sus disposiciones generales en materia de programación, presupuestación, 

ejercicio, control y evaluación de los ingresos públicos federales que reciben.  

 

En otro tema, la Comisión de Presupuesto también se ha enfocado en la supervisión y seguimiento a 

la calidad de los servicios generales que la Dirección General de Administración presta al interior del 

INAI, los cuales constituyen la base para el desarrollo de las actividades sustantivas del Instituto. Lo 

anterior, se efectuó a través del conocimiento de los resultados de la “Encuesta de percepción de los 

servicios a cargo de la DGA”, la cual la Dirección General de Administración aplica semestralmente al 

interior del INAI para conocer la percepción que los servidores públicos tienen de los servicios 

generales, y a partir de sus resultados efectuar un diagnóstico que identifique áreas de oportunidad 

para mejorar la calidad de los servicios.  

 

Por lo que respecta a transparentar el ejercicio de los recursos públicos, el INAI puso a disposición del 

público en general, la información detallada de los gastos de alimentación, viáticos, telefonía celular 

del personal del Instituto, entre otros. De esta manera, el INAI da a conocer a la sociedad información 

útil y relevante que frecuentemente es solicitada en ejercicio del derecho de acceso a la información 

y que puede ser reutilizada por ciertos sectores de la sociedad para distintos fines como de 

investigación y periodismo. La publicación de dicha información se realizó en paralelo al cumplimiento 
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de las Obligaciones de Transparencia que la regulación en materia de acceso a la información impone 

al INAI. 

 

No obstante los avances obtenidos durante los últimos años, resulta imperioso continuar con los 

trabajos iniciados para perfilar al Instituto como ejemplo y líder en transparencia y eficiencia 

presupuestaria, en un contexto nacional que demanda a los organismos públicos un manejo eficaz y 

eficiente de los recursos, así como la orientación de los esfuerzos institucionales a la generación de 

resultados positivos para la población. En este sentido, en el siguiente apartado se presentan los 

objetivos, estrategias y líneas de acción que dirigirán la labor de la Comisión en el ejercicio fiscal 2017. 
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OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LÍNEAS DE ACCIÓN 

Para contribuir al desempeño organizacional y promover un modelo institucional de servicio público 

orientado a resultados, la Comisión Permanente de Presupuesto estableció objetivos, estrategias y 

líneas de acción como directrices en la supervisión, proposición y deliberación sobre la integración, 

modificación y ejecución del presupuesto, así como el avance del programa de adquisiciones, 

arrendamiento y servicios del INAI y la vigilancia e instrumentación de políticas de racionalidad, 

austeridad y transparencia del gasto.  

 

Objetivo 1: Supervisar y analizar el desempeño institucional. 

Supervisar el desempeño de las Unidades Administrativas incentiva a la mejora continua del quehacer 

institucional, así como proporcionar seguimiento al cumplimiento de las metas definidas para los 

indicadores que integran la MIR y las recomendaciones de mejora emitidas en los diferentes 

instrumentos de evaluación, representa una ventana de oportunidad que permite fortalecer aquellos 

elementos que impiden contribuir al modelo institucional orientado a resultados.  

Estrategia 1.1  Dar seguimiento a las acciones en materia de planeación, monitoreo y evaluación del desempeño 
institucional 

Líneas de Acción 
Coordinación 
encargada del 
seguimiento 

Dirección General 
Responsable 

1.2.1 Supervisar que se informe de manera oportuna los avances 
de las metas de los indicadores de desempeño del INAI en los 
informes trimestrales sobre la situación económica, las finanzas 
públicas y la deuda pública, así como en la Cuenta de la Hacienda 
Pública Federal.  

Presidencia DGPDI 

1.2.2 Opinar sobre la realización del Programa Institucional 2017 
– 2020 del INAI 

Presidencia 
 

DGPDI 
 

1.2.3 Conocer las recomendaciones que se emiten por parte de 
la Dirección General de Planeación y Desempeño Institucional a 
las Unidades Administrativas en materia de mejora al desempeño. 

Presidencia DGPDI 

1.2.4 Supervisar que se publiquen los indicadores de desempeño, 
metas y Matrices de Indicadores para Resultados del INAI en los 
micrositios del Proyecto de Presupuesto de Egreso de la 

Presidencia DGPDI 
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Federación 2018 y del Presupuesto de Egresos de la Federación 
2018. 

1.2.5 Conocer el resultado de la evaluación anual a las Unidades 
Administrativas en materia de desempeño.   

Presidencia DGPDI 

1.2.6 Supervisar la publicación en lenguaje ciudadano y en 
formato de datos abiertos, el avance trimestral de las metas de 
los indicadores de desempeño de las unidades administrativas, 
así como su información presupuestaria en la página web del 
INAI. 

Presidencia DGPDI 

 

 

Objetivo 2: Fomentar el uso racional de los recursos y transparentar su manejo. 

Supervisar y dar seguimiento a los procesos de planeación, programación, ejecución y modificación 

del presupuesto de las unidades administrativas, a efecto de detectar posibles subejercicios así como 

necesidades de recursos para proyectos prioritarios. Lo anterior, con la finalidad de fortalecer el uso 

racional de los recursos del INAI, ate atendiendo a los principios de eficiencia, eficacia, economía, 

austeridad, racionalidad, imparcialidad y transparencia.  

Estrategia 2.1 Dar seguimiento al gasto ordinario de las Unidades Administrativas y proponer la orientación del 
gasto de los ahorros presupuestales, como de posibles subejercicios. 

Líneas de Acción 

Coordinación 
encargada del 
seguimiento 

Dirección General 
Responsable 

2.1.1 Conocer y opinar sobre el estado del ejercicio presupuestal a fin 
de fomentar su eficiencia y eficacia. 

Presidencia DGA 

2.1.2 Revisar el comportamiento del gasto de cada UA y, en su caso, 
proponer la reorientación de recursos hacia proyectos prioritarios. 

Presidencia DGA 

2.1.3 Vigilar el cumplimiento de las políticas institucionales en materia 
de austeridad y disciplina del gasto. 

Presidencia DGA 

Estrategia 2.2 Publicar periódicamente información presupuestal de interés para la sociedad. 

Líneas de Acción 

Coordinación 
encargada del 
seguimiento 

Dirección General 
Responsable 

2.1.4 Supervisar que se publique en el sitio de Transparencia 
Proactiva del INAI, la información mensual sobre gastos de 
alimentación, pasajes, viáticos y telefonía celular. 

Presidencia DGA 
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Objetivo 3: Proponer mecanismos de evaluación y mejora de la calidad de los servicios 

generales prestados al interior del INAI 

En virtud de que la contratación de servicios generales impacta significativamente en el Presupuesto 

Institucional, resulta imperioso supervisar que el gasto destinado a la prestación de dichos servicios, 

se ejerza eficientemente y a plena satisfacción de los usuarios. 

 

Estrategia 3.1: Fortalecer la calidad de los servicios generales que presta la Dirección General de Administración. 

Líneas de Acción 
Coordinación 
encargada del 
seguimiento 

Dirección General 
Responsable 

3.1.1 Conocer el estado actual de los servicios generales que presta la 
Dirección General de Administración mediante la encuesta a los 
servidores públicos del Instituto”. 

Presidencia DGA 

3.1.2 Analizar el diagnóstico de la calidad de los servicios generales 
otorgados por la Dirección General de Administración. 

Presidencia DGA 
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ALINEACIÓN DE LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 

A LOS OBJETIVOS ESTRATÉGICOS DEL INSTITUTO 

Objetivo Estratégico 
Objetivo Específico del Programa 

Anual de Trabajo 
Direcciones Generales 

Participantes 

Impulsar el desempeño organizacional y 
promover un modelo institucional de 
servicio público orientado a resultados y 
con enfoque a derechos humanos y 
perspectiva de género. 

Objetivo 1: Supervisar la Planeación 
Estratégica del INAI. 

DGPDI 

Objetivo 2: Fomentar la eficiencia del 
gasto y el uso racional de los recursos. 

 
DGA 

Objetivo 3: Propones mecanismos para 
evaluar y mejorar la calidad de los 
servicios que presta la Dirección 
General de Administración.  

 
 

DGA 
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CALENDARIO ANUAL DE SESIONES ORDINARIAS DE LA COMISIÓN PERMANENTE 

No. de 
Sesión 

Fecha de la Sesión Temas 

1 27 de abril de 2017 

Seguimiento trimestral al cumplimiento del Programa Anual de la Comisión 
Permanente de Presupuesto 2017. 
 

a) Avance de ejecución de los proyectos estratégicos, gasto de operación 
y seguimiento a indicadores de desempeño. 

 
b) Avance Programático-Presupuestal y Financiero del INAI. 

 
c) Reporte de los ahorros y disponibilidad. 

 
d) Avances en materia de austeridad y disciplina. 

 

2 
10 de agosto de 

2017 

Seguimiento trimestral al cumplimiento del Programa Anual de la Comisión 
Permanente de Presupuesto 2017. 
 

a) Avance de ejecución de los proyectos estratégicos, gasto de operación 
y seguimiento a indicadores de desempeño. 

 
b) Avance Programático-Presupuestal y Financiero del INAI. 

 
c) Reporte de los ahorros y disponibilidad. 

 
d) Avances en materia de austeridad y disciplina. 

 

3 
25 de octubre de 

2017 
 

Seguimiento trimestral al cumplimiento del Programa Anual de la Comisión 
Permanente de Presupuesto 2017. 
 

a) Avance de ejecución de los proyectos estratégicos, gasto de operación 
y seguimiento a indicadores de desempeño. 

 
b) Avance Programático-Presupuestal y Financiero del INAI. 

 
c) Reporte de los ahorros y disponibilidad. 

 
d) Avances en materia de austeridad y disciplina. 

 

4 
7 de diciembre de 

2017 

Seguimiento trimestral al cumplimiento del Programa Anual de la Comisión 
Permanente de Presupuesto 2017. 

 
a) Avance de ejecución de los proyectos estratégicos, gasto de operación 

y seguimiento a indicadores de desempeño. 
 

b) Avance Programático-Presupuestal y Financiero del INAI. 
 

c) Reporte de los ahorros y disponibilidad. 
 

d) Avances en materia de austeridad y disciplina. 
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ALIANZAS ESTRATÉGICAS Y EVENTOS INSTITUCIONALES 

IMPULSADOS POR LA COMISIÓN 

  

Alianzas Estratégicas de la Comisión Permanente 

No. 
Nombre de la 
Institución u 
Organismo 

Objetivo de la Alianza 
Estratégica 

Se requiere 
suscripción de 

convenio (si/no) 

Línea de acción 
del plan anual de 

trabajo  con la que 
se relaciona 

Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna 

 

Durante el 2017, no se prevé la necesidad de establecer alianzas estratégicas con instituciones 

públicas, privadas o académicas para el desempeño de las funciones de la Comisión. 

 

Eventos Institucionales que impulsará la Comisión Permanente 

No. Nombre del Evento Objetivo del Evento 

Línea de acción del 
plan anual de 

trabajo con la que 
se relaciona 

Fecha probable del 
Evento 

Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna 

 

En virtud de que la labor de la Comisión de Presupuesto se centra en la supervisión, proposición y 

deliberación sobre la integración, modificación y ejecución del presupuesto del INAI, no requiere 

celebrar eventos para el cumplimiento de sus funciones.  


